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“Legea superioard a existentei este munca creatoare prin care ldsdm in lume
o urmd dupd ce nu vom mai fi, o operd care ne prelungeste existenta si dupd moarte”

Leonardo Da Vinci
ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionala al Liceului de Artd C. Baba Bistrita reflectd strategia educationala
a scolii pe o perioada de 4 ani, tindnd cont de strategia educationald la nivel nagional, local, de evolutia
economicd a oragului in care se afla scoala, de mobilitatea si cerintele profesionale ale piefei muncii. Acesta
se circumscriu obiectivelor prioritare stabilite de directiile de actiune ale Inspectoratului
Scolar Judetean Bistrita-N&sdud, formulate in acord cu proiectele pe termen lung si mediu ale Guvernului

f\("?oms";miei si ale Ministerului Educatiei, cu principalele documente europene in domeniul educatiei a caror
“semnatar este si Romania.

Pentru a rispunde exigentelor acestui nivel de invatdmant si dezideratelor de armonizare a modelului
specific identitar cu modele culturale europene, activitatea noastrd are la bazd contextul actualei
descentralizdri a sistemului de Tnvatdmant, asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar si va avea in
vedere urmdtoarele aspecte:

O Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand impune atingerea unor standard calitative educationale,
reconsiderarea misiunii educationale a scolii, dezvoltarea unor competente culturale specifice, stapanirea
limbilor de circulatie internationald, eficientizarea activitatii bibliotecii;

O Racordarea procesului educational la schimbdrile survenite in tehnologia comunicarii si in cea

( formationald;

O Formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, asupra modelelor si valorilor culturale, a capacitatii
de a formula opinii si judeciti de valoare, de a manifesta discerndmant si spirit critic n argumentarea
propriilor optiuni si Tn exprimarea sensibilitatii estetice;

*  Valorizarea propriilor experiente, cunostinte, competente de comunicare, in scopul formarii
unei personalitati armonioase, modelate de constiinta propriei identitdti culturale si de autonomie

morala;
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* Dezvoltarea capacitatii de integrare activa in grupuri socio-culturale diferite: familie, prieteni,
mediu profesional etc; cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale sia
promovarii unei vieti de calitate.
Directiile principale pentru asigurarea acestor aspect sunt:

- noua structurare curriculard;
- informatizarea la nivelul tarilor europene

- asigurarea accesului la educatie a grupurilor dezavantajate
- monitorizarea si evaluarea continua a rezultatelor
- elaborarea de proiecte
- diversificarea ofertei de perfectionare a cadrelor didactice si in domeniul specialitatii prin Proiectul
{f Romania Educati.
Tmbunatitirea calitdtii educatiei presupune evaluare, analiz si actiune corectiva continua, bazata pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri de interventie:

- realizarea unei analize realiste si complete;

- identificarea obiectivelor prioritare, a unor masuri de ameliorare a aspectelor negative din activitatea
specifica disciplinei si prezentarea unor exemple de buna practics;

- stabilirea programelor de imbunitétire a punctelor slabe identificate in urma diagnozei mediului intern; -
elaborarea unei strategii pentru formarea continua a cadrelor didactice care sa permit flexibilizarea
metodelor de comunicare pornind de la problemele specific identificate prin analiza nevoilor de formare;

__-promovarea unei imagini pozitive privind eficienta formdrii profesionale initiale si continue, scoala fiind
“~un furnizor real de servicii educationale.

Acest proiect al Liceului de Arte ,,Corneliu Baba” Bistrita este un document proiectiv care valorifica analiza

contextului socio-economic, analiza nevoilor reale de formare profesionald, precum si prioritatile

educationale la nivel national, regional si local.

Proiectul de dezvoltare institutionald al Liceului de Arte ,Corneliu Baba” Bistrita cuprinde actiuni
concrete de racordare a educatiei si formérii profesionale furnizate la reperele dezvoltdrii economice din
regiunea de Nord-Vest, judetul Bistrita-N3sdud si respectiv municipiul Bistrita, specificate in Strategia de

dezvoltare locald a municipiului Bistrita pentru perioada 2010-2030 - Document elaborat in cadrul
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proiectului: ,Elaborarea Strategiei de dezvoltare locald a municipiului Bistrita pentru perioada 2010 — 2030"
cofinantat din Fondul Social European, prin Programu! Operational ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”,
Axa Prioritard 1 - ,,Imbunt&tiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici publice”,
Domeniul de Interventie 1.1. ,imbunitatirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico — administrativ”,

Operatiunea ,Strategii de dezvoltare locald”, Cod SMIS 12737.

CONTEXT LEGISLATIV
° Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
— . HG nr. 317/27.04.2016, privind aprobarea Strategiei educatiei si formarii profesionale din
L

Romania pentru perioada 2016—2020

. Ordonanta de urgenid privind asigurarea calitdtii educatiei nr.75/12.07.2005;
° Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar aprobat

prin O.M.E.N. nr. 5.115/15.12.2014

. 0.M.Ed.C. nr.5020/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continuarii studiilor dupa
finalizarea Tnvatamantului obligatoriu;

. OSGGR nr. 530/20.05.20186, privind modificarea si completarea OSGGR nr.400/2015, pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

. OSGGR nr. 201/26.02.2016, pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
fndrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltérii sistemului de control
intern managerial la entitatile publice HG nr. 267/13.04.2016, privind aprobarea cifrelor de scolarizare
pentru nvatdmantul preuniversitar de stat si pentru invdatdmaéantul superior de stat Tn anul
scolar/universitar 2016—2017
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° 0.M.Ed.C. nr.4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar in vederea acreditarii;

d Legea nr. 98/19.05.2016, privind achizitiile publice.
. Hotararile Guvernului Roméniei privind aprobarea Strategiei pe termen scurt §i mediu pentru
formarea profesionald continua, 2005-2010 nr.875/28.07.2005;

. OMEFP nr. 20/07.01.2016, privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

. Legislatia generald si specificad pentru functionarea Liceelor Vocationale de Artg;

. Conventiile si programele europene ce permit implicarea unitatilor de Tnvaidmant

preuniversitar in proiecte si parteneriate internationale;

. Alte acte normative in domeniu, documente si conventii specifice.
I. PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI

I.1. SCURT ISTORIC

Centrul istoric al BISTRITEI cu trama stradald constituita inca din perioada timpurie a deveniri sale
si definitivata pe parcursul veacurilor urmatoare, cu parcelele sale inguste si cadrul natural dominant
{\ de depresiune joasi irigat3 de raul Bistrita si de numeroase péraie si izvoare, inconjurat de culmile
domoale propice culturilor agricole au determinat, aldturi de formele de viatd economica si statutul
siu politic, o dezvoltare urbanisticd distinctd, cu o arhitecturad specifica ce cuprinde numeroase
constructii monumentale si un ansamblu urban plin de farmec ce atrage atentia si azi asupra

secolelor de buna stare si forta economica pe care le-a traversat orasul.

BISTRITA anilor 1969/1970, orasul pensionarilor, cum le placea localnicilor sa o alinte din cauza linistei
si a curateniei si inc3 a aerului de BURG care se simtea seara cand lumea iesea la plimbare pe bulevard.

Bistrita cu balurile, cu manifestarile cultural - artistice, expozitii de arte plastice, concertele de fanfara de
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duminicd si spectacolele de teatru si muzicé, cu intrecerile sportive din parcul orasului, cu noul cartier de
blocuri de la BIG, Big care era cel mai mare supermagazin al vremii, cu Scoala Generald nr.1 care trebuia sa
adune pe copiii celor adusi sd dezvolte tanara industrie a orasului, avea nevoie de un suflet nou pentru
trupul care se innoia. Era vremea cand intelectualii isi formau bresla artistilor plastici, orchestre de muzica
cultd si de divertisment, cantau in cor, jucau teatruy, iar la Casa de Culturd se infiripa scoala populara de arta
pentru a studia artele plastice si artele dansului prin ansamblul folcloric cerut de copii de tarani care formau

noua clasa muncitoare a orasului.

Din aceasta nevoie de culturd, s-a decis in vara anului 1969, infiintarea pe |angd Scoala Generald nr.2 din
Bistrita a unei clase de arte plastice la nivelul clasei a V-a si a unei clase de muzica, la nivelul claseil, cu
statut de Tnvdtdmant cu program integrat de arta.

La 1 septembrie 1969, 30 de elevi alcituiesc clasa a V-a de arte plastice coordonate de domnul diriginte
“de culturd general3 si de domnii profesori de specialitate arte, Ténase Anton, specialitatea sculpturd si Relu
Marian, specialitatea perceptie vizuald {desen). Cei 30 de elevi alctuiesc clasa | de muzicd, condusa de o
doamn3 invitdtoare pentru cultura generald si 3 profesori de vioard si 2 profesori de pian, avand-o ca
directoare pe d-na profesoard de specialitate muzicd Floarea Sfechis.

Tn anul urmé&tor apare incé o clas3, de arte plastice (cl. a V-a si a Vi-a) si o clasa de muzica (cl. |, 11}, iar ca
personal didactic mai sunt incadrati profesorii Tolan Vasile pentru picturd, Baciu Silviu, Baciu Ecaterina
pentru vioard si pian. Anui 1970/71 este si anul in care eleva Sorina Dan obtine primul premiu al scolii,
PREMIUL SPECIAL la faza nationald a concursului ,,Lira de Aur”de la Suceava.

Tot in acest an scoala s-a inzestrat cu mobilier si material didactic, specific invatamantului vocational de
artd plasticd (banci pentru desen, sevalete, sele, mulaje, plansete,hartie, panze, culori, instrumente de
desen, dilii si ebosoare pentru modelaj, etc.), cu instrumente muzicale si cu o bibliotecd de artd si muzica
_dotatd cu albume de arta, partituri, discuri, diapozitive si aparatura audio.

In anul scolar 1971/1972 sunt 3 clase, se studiazi la clasele de art3 si istoria artelor si pe l&nga vioara si
pian se studiaza si viola, fiind tncadrati 11 profesori calificati printre care si profesorul Sfechis Gavril.

Anul scolar 1972/1973 este un an de impliniri, in care scoala are 4 _clase, adica intregul ciclu primar,
specializare muzic3, la care se adauga si cele 4 clasele V-ViIl de la arte plastice, ciciul gimnazial, si prima
promotie de clasa a Vlll-a de la specializarea arte plastice, care vor functiona in localul din Bulevardul
Independentei nr.3-5, in care functiondm si astizi cu sediul liceului {directiune, secretariat, contabilitate,
etc.)atdt cu clasele primare, cit si cu cele gimnaziale. Clddirea avand pe vremea aceea o alta structurare,
functionau inainte de masa 8 clase pentru culturd generald, iar dupa-masa se tineau orele de desen, pictura,
modelaj si instrumente. Tncadrarea scolii cuprindea 18 cadre didactice calificate printre care si profesorul
Bradea Grigore cu specialitatea sculptura.
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Anul scolar 1973/1974 incepe cu ciclul primar format si in plus prima clasa gimnazial3, clasa a V -3, la
specializarea muzica si cele 4 clase gimnaziale de la sectiunea arte plastice. Elevii erau instruiti de 29 cadre
didactice calificate, din care 14 erau de specialitate si predau Artele plastice: desen, picturd, sculptura si
istoria artelor si Educatia muzicald: vioara, viola, vicloncelul, pianul si flautul.

in anul scolar 1974/1975 directorul scolii este numit d-I profesor Baciu Silviu si conduce 6 clase de muzicd
si 4 clase de arte. 28 profesori predau aceleasi specialitdti in domeniul artelor si in domeniul instrumentelor
muzicale.

Tn anul urmétor, scoala are 7 clase de muzic si 4 clase de arte si 30 de norme didactice acoperite cu
profesori si invatatori calificati.. Anul scolar 1976/1977 incepe cu peste 200 de elevi ai scolii si elevi externi
de la scolile maghiare si germane cuprinsi in clasele I-VIII. Scoala are un numar de 36 de norme didactice
acoperite de profesori calificati. Tn acest an se initiaz8 concursul cu dou sectiuni: sectiunea muzica ,,Cel mai
bun interpret de muzicd romineascd” (astdzi Concursul de interpretare a muzicii culte romanesti —

(”“igismund Todutd ), si sectiunea arte plastice ,,Cea mai buna creatie din artele plastice,” (astazi Tabara

“Internationala de creatie Artele plastice sub semnul culorilor primare -Corneliu Baba], si tot acum scoala
di prima promotie de absolventi de 8 clase la sectiunea muzica si a patra promotie de absolventi de 8
clase la sectiunea arte plastice .

Tncepand din anul scolar 1977/1978 titulatura scolii va fi de invdtdmant cu Program Suplimentar de
Artd, in localul scolii desfasurdndu-se doar orele de specialitate. Orele de culturd generala se tineau in scolile
din care proveneau elevii. Aceasti forma de invatamant s-a desfasurat pdnd in anul scolar 1989/1990.

Tn aceastd perioadd scoala a fost dotatd cu mobilier specific artelor plastice cu instrumente muzicale,
materiale didactice si un numar insemnat de volume de specialitate pentru biblioteca.

S-au organizat manifestari artistico-plastice cu expozitii ale profesorilor de arte si expozitii ale elevilor la
nivel local, zonal si national.

-~ S-ainfiintat Uniunea Artistilor Plastici (UAP) Filiala Cluj-Bistrita-Zalau alcatuita din profesorii scolii si s-au
~realizat manifestari artistice de specialitate la nivel local, zonal, national si international.

Tn 1987 s-au repartizat pentru artisti si profesori de arte, ateliere de creatie in clidirea SUGALETE nr.24
Piata Centrald cu spatii generoase de expunere, amenajandu-se galeria pentru expunerea lucrérilor de arta
dotatd cu un iluminat modern.

Tncepand cu anul 1988, s-au organizat, in sala de expozitie a scolii, concursul de arte plastice si
decorative pentru elevi si profesori, profesorii participand la expozitii de grup cu alti artisti din tar3,
profesorii de specialitate realizind expozitii personale si de grup n tard si strdindtate, intrand in UAP ca
membri titulari, reprezentand scoala si orasul Bistrita.

Tn anul 1989 profesorii de specialitate de la arte participd impreuna cu artisti plastici din UAP Filiala
Cluj-Bistrita-Zalau la Bucuresti, expunand lucrari de picturd, sculptura si ceramicd, in Galeria Caminul Artei,
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pericada decembrie 1989 - ianuarie 1990, cu compozitii plastice deosebite, participand si profesorii scolii
de muzica si arte plastice din Bistrita, cdt si artisti care vor deveni profesori ai Liceului de Arte ,,Corneliu
Baba,, din Bistrita { Bradea Grigore, Lupse Marcel Mircea Mocanu, Adina Mocanu, Miron Duca, Aurel
Marian, Bratan Doru si Retegan Macedon). Expozitia a fost surprinsa de Revolutia Roména, unele lucrari de
arta fiind distruse in timpul acestui eveniment.

Tn anul scolar 1990/1991 scoala dobandeste titulatura de Tnvatdmant Artistic cu program integrat de
arta si cuprinde clasele I-VIII - sectia muzica si clasele V-VIII - sectia de arte plastice, directorul scolii fiind d-
na profesoara Neculai Adriana. Th acest an scolar se formeazd prima clasd a V-a cu program integrat de
arta formata din 30 elevi, specializare arte si prima clasa de 30 de elevi specializare muzicd. Activitatile de
specialitate arte plastice se finalizeaza cu expozitii anuale la nivelul scolii de arta plastica ,,Artele plastice
si artele decorative” si participari la activitatile organizate atat de 1.5.J .B-N. ,M.E.N., cat si de unele institutii
de profil din tara si strainatate.
) Disciplinele de specialitate de la clasele si grupele sectiei de arte plastice erau predate de domnul prof.
( -adea Grigore, care pleacd in Germania, fiind suplinit de prof. Rosa Gheorghe, prof. Bratan Doru si prof.
Retegan Macedon.

incepand din anul scolar 1991-1992 la sectiunea muzicd, Concursul de interpretare a Muzicii Roméanesti
se va numi Concurs de interpretare a muzicii romanesti ,, Sigismund Toduta”, iar sectiunea arte plastice se
va numi CONCURS DE CREATIVITATE IN ARTELE PLASTICE SI ARTELE DECORATIVE .

Tntre anii 1992 si 2003 directorul scolii va a fost d-l profesor Nicolae Fagaragan.

Tn anul 1993 scoala de muzici si arte plastice Tncadreazad prin concurs national de titularizare pe
specialitatea arte plastice pe d-! prof. Bratan Doru si pe d-l prof. Retegan Macedon, acestia sunt fixati pe
catedra de arte plastice prin decizie IS] BN. Th acest an se amenajeazé Tn spatiile de la Administratia taberelor
scolare BN trei ateliere noi pentru sectia de arte unde vor desfasura orele de specialitate n spatiile din B-
dul Independentei nr 3-5, acest imobil ulterior se va transfera prin HG Liceului de Arte ,,Corneliu Baba”, unde

_se vor desfdsura toate activitdtile (pana th prezent). Tot in anul 1993 se vor amenaja patru sali de clasa In
(\ Jatiile din B-dul independentei nr. 9 unde se vor desfisura orele de cultura generald de la nivelul gimnazial
pana in anul 2010.

Tn anul 1994 la initiativa d-lui profesor Retegan Macedon s-a obtinut prima cifra de scolarizare pentru
clasa a IX-a si astfel se infiinteaza prima clasé de liceu cu profil de arte plastice pe 1dnga Liceul Teoretic
,Andrei Muresanu” Bistrita, director fiind domnul profesor Toma Tiberiu, clasa fiind formata din 33 de
elevi.

Tn 1995 se separd la decizia d-lui director Fagaratan Nicolaie sectia de arte plastice de $coala de muzica
si arte plastice din Bistrita, si se mutd cu toate activitatile si cu toti profesorii care predau |a sectia de arte
plastice, cu mobilierul si toate auxiliarele in cladirea din Bulevardul Independentei nr 3-5, functionédnd ca
unitate de fnvatdmant cu program integrat de artd, finantate de nucleul financiar al Colegiului National
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,,Liviu Rebreanu” Bistrita, cu clasele V-VIII, clasele respective fiind coordonate de dl. prof. Retegan Macedon.
Aceste clase se vor uni, in septembrie 1998, cu clasele de liceu, finantate de nucleul financiar al
Colegiului National ,,Andrei Muresanu”. Tn anul 1999 Liceul de Artd primeste cod juridic si nucleu financiar
propriu pana in prezent .

Tn 1996 la initiativa d-lui profesor Retegan Macedon, clddirile aflate la adresa din B-ul Independentei
nr. 3-5 vorintra in programul de reparatii si reabilitare a spatiilor existente si Tncdlzirea spatiilor cu o centrala
termica noua , prin Banca Mondialg, finalizata in anul 1998.

Profesori noi de specialitate se titularizeaza : Adina Mocanu , Marcel Lupse, Alexandru Gavrilas, Mircea
Mocanu, Coman Marian, Tarnovan Cristian .

Tn anul 1998 termin prima promotie de absolventi cu profil de arte a Liceului teoretic,,,Andrei Muresanu”
din Bistrita, mare parte din ei urménd cursurile unor universitati de arte sau a altor institutii de invatdmant
Lr’”“uperior. Tn septembrie se desprind cele patru clase cu profil de arte, de la Liceul teoretic
=, Andrei Muresanu” si se alipesc cu cele patru clase gimnaziale cu Tnvatdmant integrat de artd si se formeaza
primul liceu vocational de arta din judetul Bistrita Nasaud care va incadra atat profesori de cultura generala,
cat si profesori de specialitate, amenajind birouri: de secretariat, contabilitate, laboratoare de TIC, chimie,
biologie, fizicd, arhiva, biblioteci sala de expozitie, cabinete metodice, ateliere de specialitate, sali de clasa
ateliere de intretinere, cu normare la toate nivelele scolii.

Din anul scolar 1998/99, prin dispozitia nr. 31 din 29 mai 1998, prin decizia nr. 3486/10.09 1998,
incadrarea liceului se modificd dup3 numirul de elevi inscrisi la adresa din Bulevardul Independentei nr.
3-5 si primeste numele de Liceul de Arte Plastice ,, Corneliu Baba,” Bistrita si este numit cordonatorul scolii
sef. catedra prof. Retegan Macedon.

Se titularizeaza prin concurs national prof. de specialitate Moldovan Marioara, llisiu George, Runcan

loan si Duda Vasile. Lucreaz3 ca suplinitor calificat prof. Adriana Ureche, prof Marian Aurel, prof Miron

Duca, prof Bichigean Lucian, arhitect prof Popescu Andrei .
;
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Din anul scolar 1999/2000 pdnd in anul scolar 2006-2007 este numit director, prin ordinul MEN nr.

3180 din 28 februarie 1999 si ordinul MEN nr. 44328 din 13 iunie 2003, d-| profesor Retegan Macedon cu
rezervarea catedrei de titular. Din septembrie 2007 pana in aprilie 2012 este numit director prof. Gavrilas
Alexandru, iar din 28 aprilie 2011 pana Tn 2017 este numit director prof. Retegan Macedon cu decizie
anuald, din 2017-2018 este numit director prof. Duda Vasile. in anul scolar 2018-

2019 este numita director d-na prof. Sular Eugenia cu decizie anul3, iar un an mai tarziu, intre 2019-2020
revine ca director d-} prof. Duda Vasile. in anul scolar 2020-2021 este numita ca director d-na prof. Todoran
Laura. Tn anul scolar 2022 este numit director prin decizie 1SJ domnul profesor de specialitate grafici
Coman Marian.

Din anul 2005 scoala obtine prin HG..407/05.05.2005 Imobilul de pe str. Dorneinr. 1, unde se
amenajeaza 9 ateliere de specialitate : picturd, arte monumentale, sculpturd, grafica, arte textile, ceramica,
arhitectur3, arte ambientale, design. Tn anul 2006 corpul B va intra in proiectul de reabilitare pe programul
O Romdnie Frumoasd, sustinut de Banca Mondial, reabilitarea corpurilor A si C se vor finaliza in anul 2012,

( itrerupandu-se finalizarea corpului D din lipsa de fonduri.

Din septembrie 2005-august 2014 liceul a functionat cu un post de director adjunct, ocupat de catre: d-
na prof. Moldovan (Malureanu) Marioara, din septembrie 2005- pana in august 2007 si din septembrie
2007 pana in august 2014 de d-| profesor Duda Vasile .

Scoala are o istorie demna de consemnat in peisajul cultural bistrifean. Istoria sa de mai bine de 47 de
ani de existenf{a pentru invatamantul vocational ne face sa fim mandri. La patrimoniul existent din B-dul
Independentei nr. 3-5 se mai adaugd si cladirile de pe strada Dornei nr. 1, care au fost concepute pentru
alte destinatii: o vreme a functionat judecatoria orasului, o perioada inchisoarea orasului, apoi scoala
comerciald si jandarmeria. Unitatea de Jandarmi ce a functionat in imobilul din Str. Dornei nr. 1 s-a
transferat prin HG la Liceul de Arte ,,Corneliu Baba” fiind amenajatd pentru nevoile actuale ale

(¢~ tvdtamantului artistic.
B

Ca unitate de Invatamant, imobilul din strada Alexandru Odobescu, a fost edificata in anii 1893-1894,
dupa planul arhitectului vienez Frolisch. Cladirea a avut mai multe denumiri: Tn 1919 functiona ca "Scoala
civila de stat romaneascd de baieti din Bistrita”, iar in 1923, prin adresa nr. 6889, Ministerul instructiunii
infiinteaza Liceul romanesc ”Alexandru Odobescu”, in'stitut;ie la care avea sé-si inceapa studiile primare
Tudor Jarda, Liviu Rebreanu si alte personalitati ale orasului. Imobilul din B-l Independentei nr.3-5 a fost
proiectat pentru spatiu de locuit, dar la data Infintarii Tnvatdmantului vocational cu program integrat de

artd, apartinea scolii generaie nr. 2.
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et
S
;

Primele spatii ale Liceului de Arte - str. B-dul Independentei Nr. 3-5

Spatiile  din B-dul Independentei nr. 3-5 apartineau de Scoala generala nr.2, fiind destinate
primelor clase de invatamant integrat de arta din oras, din anul scolar 1969-1970 pana anul scolar 19731974,
din anul 1975 pana in anul 1990 avand alte destinatii pentru elevi: scoala de constructii, scoala de sport,
tabere. Din anul scolar 1990-1991 spatiile din B-dul Independentei nr. 3-5 sunt repartizate de la Taberele
Scolare la Sectia de arte plastice prin inchiriere. lar din septembrie 1998 avand in vedere Ordinul
{/ M.E.N. Cu nr.329/19.02.1998, adresa M.E.N. Cu nr.29137/18.03.1998, spatiile din str. B-dul Independentei
‘nr.3- 5, trec de la Taberele Scolare la Liceul de Arte ,,Corneliu Baba ,, Bistrita”, si prin Hotarére de Guvern,
spatiile sunt folosite pentru desfasurarea activitatilor specifice de la clasa pregatitoare pana la clasa a Xll-a
.In anul 2006, Liceul de Arte ,, Corneliu Baba,, mai primeste imobilul din str. Dornei nr. 1 pentru clasele de
liceu, in cele doud imobile ne desfasuram toate activitatile pdna in prezent, cu exceptia activitatilor sportive

care se desfdsoara In baza sportiva a Liceului de Muzicd ,, Tudor Jarda”,repartizata de consiliul local
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Scoala veche

Scoala veche ¢ind era "Scoala civila de béieti”

Scoala Generala Nr. 2 Bistrita
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primara de fete din localitate, contopindu-se cu
aceasta sub denumirea de scoala Primara Mixta
nr. 2, sub conducerea unei singure directiuni.”
in baza art. VI din decretul nr. 173 din 3 august
1948 ,pentru reforma tnvagamantului”, care
prevedea c3 ,invatamantul elementar de 7 ani
este gratuit”, s-a organizat scoala Elementara
nr.

2 din Bistrita, ulterior Scoala Generala Nr. 2.
Cu adresa nr. 3596 din 10 septembrie 1948,

Inspectoratul scolar al Judetului Bistrita

N&saud comunica ordinul Ministerului
Inv&tdmantului nr. 204.991/1948 care arat3 ca
»Scolile de 7 ani se organizeaza cu clasele a V-3,
a Vl-a si a VIl-a”. Tn luna noiembrie 1948, scoala
Elementard nr. 2 din Bistrifa avea 12 clase, din
care 10 Tn localul din strada Odobescu

N
L
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Tn aprilie 1948, Ministerul Tnvitdmantului ia o decizie care spune c& ,aceasta scoal3 trece cu intreaga
zestre si populatie scolara la Scoala si 2 clase Tn focalul din str. Traian Banciu nr. 35, cu un total de 204 elevi.
Tn anul 1973 s-a construit corpul ,,B” al actualei cladiri. Intre anii 1897-1900, scriitorul Liviu Rebreanu a fost
elev n clasele a lli-a, a IV-a si a V-a la scoala in care se desfdsoard activitdtile de la Liceul de Muzica localul
din strada Al Odobescu, si noi ne desfisuram activitatea in prezent in aripa scolii generale nr. 2 din
Bulevardul Independentei nr .3-5 La acel moment, institutia de invatdmant se numea Scoala Civila de
Baieti.
Liceul de Arte ,,Corneliu Baba” Bistritaisi doreste a fi o institutie de fnvatamant vocational, un centru

educational, cultural si

artistic al comunititii, spatiu deschis deopotrivd cadrelor didactice, elevilor, parintilor si intregii

«_ omunitati locale, existand preocuparea de diversificare a ofertei educationale si adaptare la resursele si
necesitatile locale, prin acoperirea intregii arii de manifestare a artelor plastice (pictura, pictura
monumentala, graficd, arte textile,

Spatii noi de invatdmant liceal si ateliere Str. Dornei Nr.1 sculpturd, ceramica, arhitecturg, arte

ambientale si design.
ORIENTAREA $COLARA A ELEVILOR DIN JUDETUL BISTRITA NASAUD

Din dorinta de a contura o imagine ct mai realistd a tendintelor legate de orientarea scolara, Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Bistrita-Nasdud realizeazé anual studii in randul elevilor din
clasele a Vlll-a, din judet.

{r-— : in ceea ce priveste optiunile elevilor se remarcé faptul ¢a apoape 93% dintre acestia intentioneaza
Mséugi continue studiile intr-o forma de invatamant liceal, fie in judet, fie Intr-o specializare restransa din afara

judetului (liceele militare, teclogice, etc.).

Ce ai dori 53 faci dupa terminarea clasei a VIl -a?
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@ sé urmesz un liceuw
@ sd mé angajez
= nu m-am hotérat incad

2 altceva

Care sunt factorii care te-au determinat sa faci aceasta alegere?

= Rezultatele scolare obtinute
n gimnazit

@ Aptitudinile personale

# Prietenii, antrajul

@ Influenta pdrintitor

w Sfatul dirigintelui

2 Recomandarea profesorului

consilier scolar

 Apropiereadecasdia
unitétii geolare alese

w1 Prastigivlunitati scolare

= Altefe

Cum crezi ca te poate sprijini scoala in alegerea pe care o vei face la sfarsitul clasei a VIll-a?
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= Ofarirgs mai multor
informatii despro licee

m Ore dea pragitire
suplimentarin geoald

m ldentificarca
aptitudiniar, intereselor
tale ca suport pentru
alegerea profilulul iceuiui

= Sprijin material - burse
de studii, ajutor binesc
oferit elevilor sdract
pentry a-gl continua
studiile

m Orientars geolard gi
profesionald oferita de
profescrul consitier
gscolar

= Altfei; cuam...

Majoritatea elevilor cred cd pregétirea teoreticd solidd oferitd de liceu este necesara pentru

L

“accederea cu succes intr-un nivel de Tnvatdmant superior, si mai muilt, pentru obtinerea statusului social
dorit. Acest aspect este Tmbucurdtor in conditiile Tn care diferite studii sociale afirmd cé scoala este

perceputd ca avind un rol secundar n dobandirea succesului social.

Tn continuarea studiului prezentdm alegerile elevilor pe licee si specializari.

Exprimarea optiunilor in functie de filierd la nivel de judet

o

= Teoretica
B Vocationala

& Tehnologica
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onderea cea maij insemnati o are filiera teoreticd - 60,11% din optiunile elevilor, urmata de cea

tehnologica — 28,87% si cea vocationald-11,02%.

Exprimarea optiunilor In functie de profil

1. Filiera teoretica

Majoritatea alegerilor elevilor s-au indreptat spre profilul real (64,22%). Cele mai solicitate
specializari din filiera teoretica sunt filologie (profil uman} 22,40% si stiinfe ale naturii (profil real) 24,08%.

e La nivelul filierei se manifestd un interes mai mare al elevilor pentru filiera teoreticd, interes relativ

constant 1n ultimii ani;

o Profilul real este Tn topul optiunilor elevilor; profilul tehnic intruneste mai mult de jumatate din
optiunile filierei tehnologice, iar profilul sportiv si pedagogic domind in preferintele elevilor din
cadruli filierei vocationale;

¢ Liceul de Arte ,, Corneliu Baba,, Bistrita este intre primele institutii din judet In ceea ce priveste
promovabilitatea la bacalaureat plasdndu-se uneori intre primele trei locuri dintre toate profilele si
pe primul loc dintre scolile vocaticnale din judet.

» Sub aspectul specializarii, se remarcd un numir mare de optiuni pentru specializari din cadrul
anumitor licee. Aceastea sunt:

- filiera teoreticd: Matematicd-Informaticd din cadrul C.N. L. Rebreanu Bistrifa;

Page

Stiinte Sociale din cadrul C. N. A. Mureganu, Bistrita
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Filologie din cadrul C.N. L. Rebreanu, Bistrita si C.N ,,George Cogbuc” Nasaud;
Tn general, in alegerea celui mai prestigios liceu, absolventul ian considerare masurain care liceul rdspunde
nevoii sale. Aceastd nevoie poate fi: nevoia de a intra la o facultate, nevoia de a dobandi o
meserie/specializare, nevoia de a urma traditia familiei, de a adera la convingerile cercului sdu de prieteni
sau nevoia de , libertate”. Tn conturarea notiunii de prestigiu elevii identificd o relatie Tntre pregatirea
educationals si oportunititile de carierd profesionald; ,, absolvind un liceu bun am mai multe sanse de a intra

{a o facultate de prestigiu si de a md angaja mai tdrziu”.
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Din analiza ficuta de catre C.J.A.R.E. B.N. se desprind urmatoarele Sugestii si recomandari: Pentru a

veni in Tntdmpinarea nevoilor elevilor claselor a Vill-a, este necesara:

Includerea a cat mai multor activititi de consiliere si orientare in programul scolar, cu accent pe
familiarizarea elevilor privind oferta educationald a liceelor. Aceastd familiarizare se poate realiza
sub forma unor vizite ale elevilor din clasele a Vlll-a in licee, activitdii de prezentare a ofertei

educationale a liceelor (mai ales pentru elevii din mediul rural), elaborarea de proiecte etc.

Corelarea oferteiliceelor cu oferta de pe piata muncii; realizarea unei prognoze de dezvoltare sociala

si economica de catre comunitatea locala;

Elaborarea unor programe de consiliere si orientare coerente, destinate pregatirii elevilor din clasele
a Vlll-a in vederea realizdrii unor optiuni. Aceste programe trebuie sa aiba Tn vedere etapele luarii
unei decizii, identificarea caracteristicilor personale relevante pentru carierd, implicarea elevilor Tn

actiuni de explorare a posibilitatilor de cariera.

Extinderea programelor de consiliere si orientare si la celelalte categorii de varsta, tinand cont de
faptul cd acest proces este unul permanent si ar trebui sd insoteascd elevul pe tot parcursul
experientei sale scolare. identitatea vocationaléd se construieste th timp si inseamna introspectie,
alegeri, decizii i reevaluare.

Avand in vedere dificultétile elevilor cu dizabilitati cognitive de a realiza o optiune corects, obiectiva,
bazatd pe autocunoastere, este indicatd cresterea responsabilitdtii adulfilor (parinti, cadre didactice)
n orientarea scolard si profesionald a acestora; Reorientarea pe baza recomandarilor CJRAE in

privinta elevilor cu CES mediu-grav.

Abilitatea individului de a lua decizii vocationale si de a alege un anumit tip de pregétire

profesionald se construieste in strdnsi dependentd cu procesarea corectd a informatiilor despre sine si

lumea profesiunilor. Tn acest sens sunt necesare activitati de consiliere individuala si de grup pentru acei

elevi identificati ca avind ganduri disfunctionale (necunoasterea propriilor abilitdti, a posibilitatii de

schimbare, sub-apreciere sau supra-apreciere). Scopul acestor activitati este de a identifica acele ,,ganduri
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disfunctionale” si de a le inlocui cu altele realiste, functionale. Activitatile de acest fel, de autocunoastere
si autoevaluare, fac posibild realizarea unei concordante intre potential si realizari (performante),

evitanduse astfel egecul scolar.

Datele statistice prezentate demonstreaza NECESITATEA, FEZABILITATEA si
OPORTUNITATEA existentei si functionarii Liceului de Arte ,,Corneliu Baba” Bistrita, prin acoperirea intregii
arii de manifestare a artelor (Arte plastice si artele decorative, Arhitectura si Arte ambientale si Design),
completénd astfel oferta vocational — educationald a judetului Bistritei-Nasaud . La aceste date statistice se
mai adauga si alte elemente pe care le vom promova si implementa, si anume:

- Desfasurarea activitatii in spatii moderne, proprii, cu o bogata si diversificata baza materiala

('""nobilier, mijloace audio-vizuale si IT, procesare computerizatd a imagini, material didactic, auxiliare
‘ curriculare, fond de carte) cu respectarea prevederilor Normativului de dotare minimala.

. Desfasurarea de tabere de arta fa nivel local , zonal, national si international.

- Cooperarea cu parintii atat in desfiasurarea activitaiii scolare cat si extracurriculare, acordandu-se o
importanta deosebita tuturor aspectelor dezvoltarii elevului: intelectual, fizic, social §i emotional.

- Desfasurarea activitatii instructiv-educative cu cadre didactice care au performante n activitatea
metodica si stiintifica.

- Promovarea formarii continue prin participarea la schimburi de experienta organizate la nivel
regional, national si international.

- Dezvoltarea de programe de activitati extracurriculare la care pot participa si copii de la alte

,~stitutii de invdtamant prescolar, primar, gimnazial si liceal.

e

- Desfasurarea de parteneriate si tabere cu Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud pentru specializarea
Conservare — restaurare bunuri culturale

- Implicarea elevilor in proiecte sociale, artistice, sportive si de petrecere a timpului liber.

Programele educationale se vor desfisura intr-un mediu cald si stimulativ si vor duce la dezvoltarea
imaginii pozitive a fiecérui elev despre el Insusi.

Structurarea lor 1l va ajuta pe elev sa invefe sa devind independent, sa rezolve probleme, sa ia decizii

fara a depasi limitele care ii oferd acestuia sigurania, sa fie fericit si sd aiba sensul implinirii si al succesului.
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Permanent vom promova colaborarea cu comunitatea avand drept scop, identificarea nevoilor
societatii tn educatia elevilor nostri. Pe parcursul formarii educationale dorim pentru elevi dezvoltarea celor 8
competente cheie conform Cadrului european de referinid precum si a competentelor secolului XXI acestea
reprezentand un pachet multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati si atitudini de care au nevoie toti
indivizii pentru Tmplinirea si dezvoltarea personala:

1. Comunicarea intr-o limba materna

2. Comunicare Tntr-o limba straina

3. Competenta matematica, stiintifica si tehnologica
4.Competenta digitala
5. Competenta de a invdta sa inveti eficient

6. Competente sociale si civice

7. Competente antreprenoriale, spirit de initiativa

8. Competenta de exprimare culturala

Aceste competenie trebuie s3 se dezvolte pani la sfarsitul educatiei obligatorii si trebuie sa
actioneze ca fundament pentru Tnvatare, ca parte a educatiei pe tot parcursul vietii. n acest context, Liceul
de Arte ,Corneliu Baba” Bistrita este o institutie de invatdmant care oferd elevilor un mediu deosebit de
studiu si educare (spatii, ambiant4, preocupare, motivare, iubire, eficienta si calitate a actului didactic si
dezvoltarea creativitti), un cadru pentru punerea in valoare a identitatii fiecdrui elev, pentru stimularea
performantei elevilor si dezvoltarea competentelor lor de integrare in viata sociala si de participare activa
Ja viata comunitétii prin implicarea in proiecte locale, nationale, europene si internationale.

{ Tntreaga activitate desfasuratd la nivelul institutiei de nvdtdmant va avea la baza legislatia

invatamantului preuniversitar:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvat8mant Preuniversitar (ROFUIP),
aprobat prin OMEC nr. 5447 din 31.08.2020;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar Artistic;

- Regulamentul de Ordine Interioara {ROI);

Page

- QOrdonanta nr.103 din 27 august 1998;
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- Legea nr.109 din 16 iunie 1999;

- Legea nr. 87 /2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a guvernului nr. 75 / 2005 privind
asigurarea calitatii educatiei
. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena

privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor; - Legea nr. 334 din 31 mai 2002,
republicata si actualizatd - legea bibliotecilor;

- ORDIN Nr. 1955 din 18 octombrie 1995, publicat in MONITORUL OFICIAL NR. 59 bis din 22
martie 1996, privind normativele de dotare minimald, actualizat prin Normativul de dotare
minimal3 pentru invatdmantul primar O.M. 3263/15.02.2006 si Normativul de dotare minimala
pentru clasele V-VIII, O.M. nr.3486/23.03.2006

- HG nr. 1534/2008 - aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

- Standardele de acreditare si evaluare periodicd a unitdtilor de invatamant preuniversitar — anexa
H.G. nr.

21/10.01.2007
- Anexa—H.G. nr. 22/25.01.2007- METODOLOGIA DE EVALUARE INSTITUTIONAL N
VEDEREA AUTORIZARI!I, ACREDITARII S| EVALUARII PERIODICE A ORGANIZATILOR

FURNIZOARE DE EDUCATIE

Competente transdisciplinare

Gandire critica

- Creativitatea

- Initiativa

- Rezolvarea problemelor

- Evaluarea corecta a riscului

- Gestionarea constructiva a emotiilor
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I.2. CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationald se caracterizeazd prin stabilitatea si continuitatea valorilor, credintelor,

reprezentarilor si semnificatiilor promovate si impartasite de tofi membrii institutiel.

Liceul de Art3 C. Baba Bistrita polarizeaza atentia si interesul, atrdgénd prin oferta sa educationald,
prin mediul de pregétire profesionald caracterizat prin eficientd, interdisciplinaritate si diversitate culturala.
Aceasta institutie a confirmat asteptarile celor care au crezut in valoarea ei, elevii nostri devenind nume de
referint3 in domeniul artelor, cu o cariera prestigioasa in tar3 si in strdindtate, care ne-au ajutat la validarea
socialé a valorilor artistice, promovéand noi standarde in acest domeniu educational. De-a lungul timpului,
am dezvoltat sistemul de valori si competente vocationale artistice prin intermediul activitatii tuturor

‘ ascalilor nostri care prin profesionalismul si pasiunea déruite elevilor, au format un tot unitar, au conturat

acest profil distinct, recunoscut si apreciat in intreaga comunitate.

Cultura este un fenomen viu, al interactiunilor care fac posibild intelegerea si manifestarea valorilor. Arta
reprezintd fundamentul unei culturi, iar studiul despre Frumos este o sansa, o garantie a salvarii lumii din
fata oricaror crize efemere. A educa tinerii in domeniul artistic inseamna a Tmprospata permanent temelia
unei societdti, asigurandu-i echilibrul si armonia necesare traversdrii cu succes a oricdror vicisitudini. Un
Liceu de Artd, nu este doar o instituiie de Tnvatdmant, el este Tn primul rénd, o agord cu har in care se
formeaza caracterul tinerilor prin Frumos, Bine si Adevir; este un spatiu al educdrii valorilor umane,
culturale, intelectuale si spirituale care vor da sens cautdrilor. Tntr-un mediu cult, inspirat si plin de

-rafinament, tinerii isi gdsesc calea implinirii profesionale, se descopera pe sine si comunica deschis cu
“cellalt. Dac3 faci parte dintr-un asemenea colectiv, inseamnd s ai o directie clard, doar daca ai inteles cd
numai prin muncé, discipling si seriozitate talentul d3 nepretuite roade si se poate manifesta ca vocatie, in
deplinitatea sensului. Bunul-simt, creativitatea, increderea in sine, sensibilitatea, bunul-gust sunt calitati gi
valori de rezistent3 pe care le asimileaza absolventii nostri. intr-o lume proteics, toate acestea dau masura
fortei subtile a unei societ#tii, fiind chintesenta spirituald care oferd sansa salvarii acesteia, atunci cand
vremurife sunt potrivnice. Cate suflete incercate nu au fost imblénzite, vibrand la unison prin farmecul

cromatic al unei panze?
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Tinerii formati in domeniul artelor vizuale sunt cei care pot da masura justd a raportului intre cultura si
subcultura, intre valori adevérate si false valori, avand discernamdntul necesar acestei lumi supuse
transformarilor. Liceul de Art3 C. Baba Bistrita nu doar c3 si-a asumat cu responsabilitate sansa de a forma
asemenea tineri, ¢i chiar a reusit si facd dovada In timp, cd absolventii acestui liceu s-au desdvarsit

profesional in diferite domenii ale arhitecturii sau ale artelor vizuale.

Rolul educatiei artistice n formarea competentelor tinerilor pentru viatd Tn secolul XXI a fost
recunoscut pe larg la nivel european, sporind valoarea acesteia in dezvoltarea competentelor cheie
transversale, incluzand constientizarea culturald si dezvoltarea creativitatii, desévérsind drumul devenirii

artistice.

Tntreg setul de valori si principii care conduc activitatea liceului sunt adaptate pentru a satisface

cerintele si nevoile grupurilor tinta:

receptivitatea la nevoile educationale ale comunitatii;

- orientarea spre elev, comunicarea deschisa;

- profesionalismul, eficienta si eficacitatea;

- creativitatea si inovatia;

- dezvoltarea profesionala continug;

- orientarea demersurilor educationale spre o educagie complexa formalg, nonformala,

lifelong learning;

- flexibilitate organizationald si informationald in contextul descentralizarii sistemului

educational;
- acceptarea si valorizarea diversitatii culturale si sustinerea accesului egal la educatie;
- cooperare si solidaritate sociald prin parteneriat intre familie, scoald §i comunitate.
Validat de C.P. 24
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1.3. PERSPECTIVE OFERITE ELEVILOR

Pe parcursul anilor de studiu, elevii Liceului de Artd C. Baba dezvolta o serie de aptitudini  social-
culturale si competente de comunicare si adaptare, ceea ce le inlesneste integrarea in societatea moderna,
europeani. demonstreazd cu prisosinta nivelul inalt de pregatire pe care l-au primit in anii de studii primare,
gimnaziale si liceale, Tsi dezvolt3 latura creativa a personalitagii si dovedesc Tnsusirea unor abilitati artistice,

devenind flexibili, independenti si cu o mai mare disponibilitate catre schimbarile din jurul lor.
Specializarile si calificari profesionale oferite de liceul nostru sunt:

e La profilul Artistic - Arte vizuale, specializirile: Arte plastice si arte decorative { picturad,

sculpturd, grafica si mod3), Arhitectura si Design, si Conservare-restaurare bunuri culturale,

.
! b

calificirile profesionale sunt: tehnician pentru tehnici artistice, desenator tehnic pentru

arhitectura si design; tehnician conservare-restaurare.

Multi dintre absolventii liceului - dup3 terminarea studiilor superioare - isi gdsesc loc de munca ca
profesori in institutiile de Invitdmant artistic. O parte dintre ei desfasoara in continuare o intensd activitate
artisticd. Altii au devenit profesori in cadrul liceului nostru sau in alte licee din tard, de multe ori 5i peste
hotare. Ne mandrim si cu absolventii care si-au continuat studiile superioare in strdinatate la Paris, Londra,

Budapesta, Franta si care isi desfasoaré activitatea artisticd sau pedagogica in tarile respective.

Absolventii profilului Arte plastice, devin graficieni, pictori, designeri vestimentari, isi fac cariere in grafica
e calculator, mod3, amenajari interioare, design de produs, arhitecti, desenatori, etc. Unii dintre ei au
(3
" devenit artisti plastici de renume national si chiar mondial, precum si buni pedagogi, care se dedica formadrii

artistilor de maine. Tn ultimii ani s-a deschis o cale largd si prolificd de participare la concursurile de

specialitate, de pe plan zonal, national si international.
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Il. ANALIZA DIAGNOSTICA
II.1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

11.1.1. Resurse umane

11.1.1. 1, Populatia scolara 2020-2021

Nr.crt| Nivelul de nvatdmant Pian aprobat de ME Pian realizat
Nr. clase | Nr. elevi Nr. de clase | Nr. elevi
. Tnvatdmant primar 5 79 5 79
5
2. Invitadmant gimnazial 4 85 4 97
3. Clasa a IX a- Arte plastice 1 29 1 29
4. Clasa a IX a- Arhitectura 1 30 1 30
5. Clasa a X a- Arte plastice 1 31 1 31
6. Clasa a X a- Arhitectura 1 29 1 29
7. Clasa a Xl a- Arte plastice 1 27 1 27
{ b Clasa a Xl a- Arhitectura 1 28 1 28
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9. Clasa a XlI a- Arte plastice 1 33 1 33
10. | Clasa a X1l a- Arhitectura 1 32 1 32
11.1.1. 2. Populatia scolara 2021-2022
Nr.crt| Nivelul de invatamant Plan aprobat de ME Plan realizat
Nr.de Nr. elevi Nr. de clase | Nr. elevi
clase
1. invatdmant primar 5 97 5 83
j./.. Tnvatimant gimnazial 4 87 a4 87
3. Clasa a IX a- Arte plastice 1 24 1 25
4, Clasa a IX a- Arhitecturd 1 24+2 1 25
5. Clasa a IX a- Conservare-restaurare bunuri 1 2442 1 25
cuiturale
6. Clasa a X a- Arte plastice 1 32 1 32
7. Clasa a X a- Arhitectura 1 32 1 32
-, Clasa a Xl a- Arte plastice 1 32 1 31
9. Clasa a Xl a- Arhitectura 1 30 1 29
10, | Clasa a Xil a- Arte plastice 1 30 1 27
11. | Clasa a Xll a- Arhitecturd 1 30 1 28
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IL.1.1. 2. Personalul gcolii

24

Componenta resurse umane din Thvatdmantul preuniversitar este formata din: personal didactic, personal

didactic auxiliar si personal nedidactic. La toate disciplinele acoperirea cu personal calificat este de 100% .

Situatia incadrdrii cu personal pentru anul scolar 2020-2021, se prezintd astfel:

Personal didactic (nr. posturi)

Personal didactic auxiliar

Personal nedidactic

738,99 norme 6 norme 4 norme
Personalul didactic:
Total din care:
personal
didactic
debutanti definitivat Gradul Il Gradul | Doctorat
46 2 17 9 16 2

Situatia incadrdrii cu personal pentru anul scolar 2021-2022, se prezintd astfel:

Personal didactic (nr. posturi)

Personal didactic auxiliar

Personal nedidactic

37,881 norme

7 norme

4 norme

Validat de C.P.
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Personalul didactic:

Total din care:
personal
didactic
debutanti definitivat Gradul Il Gradul | Doctorat
46 1 17 10 16 2
i I1.1.1.3. Indicatori de evaluare a performantei pentru anul scolar 2020-2021

Absenteismul:

Absenteismul genereaza insuccesul scolar si reprezintd un prim pas spre abandon si pdrasirea timpurie a

sistemului de educatie. Ca urmare, absenteismul trebuie monitorizat, prevenit si redus pe mai multe paliere.

Definire, caracterizare, forme, semnificatii:

- problem3 sociald; conduitd evazionistd, cronicd, care reflectd atitudinea structurata a

lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara

~ - fuga de la ore este o problem& predominant emotionald {conduitd de tip evazionist;
L evadare fizica

si psihologica din situatia perceputa ca traumatizanta)
- forma de manifestare a deviantei scolare {semnal tardiv al existentei unor probleme)
- reducere a atasamentului si a integrdrii, identificare scdzutd cu obiectivele si

aspiratiile grupului (de

elevi).
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Semnificatiile psihosociale ale fugii de la scoald: functia de separare / individualizare (mai ales la

adolescenti). Cauze:

1.

care tin de personalitatea si starea de sdnatate a elevului: motivatie scolard scdzutd, lipsa de
interes, incredere scazutd Tn educatia scolard, oboseald, anxietate, autoeficacitate scazutg,
imagine de sine deterioratd, sentimente de inferioritate, abilitdti sociale reduse, pasivitate;
refuzul de a adera la o alegere facutd de alfii (reactie la presiunea exercitatd de dorintele

adultilor)

care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie: sardcia, stil parental indiferent,
neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupati sau plecati in strainatate

care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului,
supraincarcarea scolard, comunicarea defectuasa elev-profesor (ironizarea, umilirea elevului)
evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de elevi
ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuiniele de Tnvatare si oferta
educationala a scolii; forma de aparare —impotriva disciplinei excesiv de rigida si severa, politici

proabsenteiste ale scolii la elevii din clasele terminale ( in scolile de ,elita”)

11.1.2. Resurse materiale

Liceul de Arte ,,Corneliu Baba” functioneaza in urmatoarele spatii: departamentul de secretariat,
contabilitatea, directiunea, ciclul primar si gimnaziu (cu silile de culturd general3 si ateliere) Tsi
desfasoard activitatea in sediul din B-dul Independeniei, nr. 3-5, clasele de liceu ( cu salile de
culturd generald si ateliere) isi desfasoara activitatea Tn sediul de pe str. Dornei, nr. 1. Ambele
cladiri dispun, din anul 2021, de internet prin cablu in fiecare sala de clasa si fiecare atelier de

specialitate.
Liceul nu dispune de sal de sport.

Materiale si mijloace de invatamant, auxiliare curriculare
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Mijloacele de fnvatdmant si auxiliarele curriculare utilizate in procesul educational sunt in
conformitate cu planul de scolarizare prognozat, cu oferta educationald si cerintete programelor
scolare. Mijloacele de Tnvitidméant respectd ceriniele de dotare minimald, iar auxiliarele

curriculare utilizate sunt prezentate in anexa la PDL.

Tn vederea cresterii calit3tii actului educational vom aloca pentru imbunat3tirea bazei materiale
cel putin 25% din veniturile proprii realizate, respectiv alocarea a cel putin 20 % in bugetul anul
pentru: completarea fondului de carte din dotarea bibliotecii, dotarea cu mijloace de invdtamant,
echipamente didactice si auxiliare curriculare specifice, pentru toate nivelurile si specializarile
propuse (Arte plastice si decorative, Arhitecturd arte ambientale si design si Conservare si

restaurare).

11.1.3. Resurse financiare ( an financiar 2020)

a. Resurse bugetare de la Buget de stat in valoare de 3226683,17 lei, din care:

- cheltuieli de personal (Legea 85/2016 si examene nationale) in valoare de 3178215 lei;

- asistenta sociala (decont naveta elevi) in valoare de 17336,17 lei;

- alte cheituieli-bani de liceu in valoare de 9475 lei;

- cheltuieli Proiectul Rose ( personal si achizitii) 71935 lei

- plati recuperate din ani anteriori in valoare de —50278 lei { concedii medicale recuperate- CAS)
b. Resurse bugetare de la Bugetul local in valoare de 389520,12 lei.

- cheltuieli materiale in valoare de 306393,72lei;

- alte cheltuieli-burse { burse de merit si de ajutor social} in valoare de 23737 lei, drepturi elevi

CES — 55268,40 lei

- cheltuieli materiale {inspectii grade didactice) in valoare de 4121 lei;
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c. Resurse venituri proprii (autofinantare):
Venituri: drepturi constatate de incasat 3246
lei; Tncasari realizate 3246lei; Cheltuieli: plati
efectuate 0 lei; angajamente legale
de platit O lei; cheltuieli efective 0 lei
11.2. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Reforma curriculara a programei scolare si a intregii viziuni asupra sistemului de Thvdiamant — a constituit
unul dintre cele mai controversate procese de schimbare care s-au produs in invatamantul romanesc dupa
L decembrie 1989. Consideratd de unii ca fiind cea mai importantd ,comutare de paradigma“ educationala
din ultimii o suta de ani, contestata de altii, schimbarea din domeniul curriculum-ului va starni probabil inca

muita vreme polemici si pasiuni.

Tn ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute in realizarea efectiva a unui spatiu

european extins al educatiei, in perspective cerintelor societatii si economiei bazate pe cunoastere.

Astfel, contextul European actual ofera o serie de documente de referinta, cu rol important in regandirea,
reorganizarea si armonizarea sistemelor de Tnvatamant, din perspectiva asigurarii calitatii educatiei si a

mobilitatii profesionale si de studiu.

ij”"’}ocumentele eurppene cu impact si implicatii semnificative asupra schimbarilor introduse n sistemul de
w?nvé’gémént romanesc sunt Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti si Cadrul European al Calificarilor.
Acestea au rol de repere decizionale majore pentru fundamentarea procesufui de reformare a
invatamantului preuniversitar din Romania si pentru faptul cd sunt direct asociate cu strategia educatiei
permanente. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele

cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti contureaza, pentru absolventii invatamantului

obligatoriu, un ,profil de formare european” structurat pe opt domenii de competenti. Competentele
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sunt definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini care urmeaza sa fie formate pana la finele
scolaritatii obligatorii. Structurarea acestor competente-cheie se realizeazd la intersectia mai multor
paradigme educationale si vizeaza atat domenii ,academice” (de exemplu Comunicarea sau competentele
in Matematicd, stiinte si tehnologie), precum si aspecte inter- si trans- disciplinare, metacognitive,

realizabile prin efortul mai multor arii curriculare.

Rolu! educatiei artistice Tn formarea competentelor tinerilor pentru viatd in secolul XXI a fost recunoscut pe
larg la nivel european, sporind valoarea acesteia in dezvoltarea competentelor cheie transversale, incluzand

constientizarea culturald si dezvoltarea creativitatii, desavarsind drumul devenirii artistice.
11.3. ANALIZA SWOT a mediului intern

A. PUNCTE TARI

o Liceu! de Artd C. Baba — o unitate de Tnvatamant artistic compatibild cu sistemul european;

e (Colectiv de cadre didactice cu o foarte bun3 pregatire de specialitate;
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Elevii sunt selectionati in urma unor probe specifice de aptitudini specifice;
Nivelul de inteligenta al elevilor este ridicat;

Rezultate bune atat la invatatura cat si (mai ales) la specialitate;

Colectivul de elevi este disciplinat, neconstatandu-se in ultimii ani abateri disciplinare grave;

*  Elevii provin in mare parte din familii educate;
*  Climat educativ-optim pluriconfesional si nepolitizat;

» Conducerea se face in echipd, activitatea fiind organizatd si bazatd in general pe continuitate si

stabilitate;

s Dotarea atelierelor de arta plastica cu mobilier adecvat;

*  Accesul elevilor si profesorilor la Internet in toate cele trei cladiri;

*  Folosirea calculatoarelor in administratie si contabilitate;

*  Performante bune ale elevilor la diferite concursuri si olimpiade;

» Posibilitatea organizérii unor concerte si expozitii atat in localitate cat si in alte localitati prin care

sa ne popularizam activitatea.
B. PUNCTE SLABE

e Resurse financiare limitate pentru achizitionarea unor materiale de lucru necesare sectiei artelor

plastice;
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* Laliceu se constati o preocuparea relativ scazuta pentru disciplinele de cultura generalg;

e  Slaba promovare activitdtilor artistice la nivelul comunitatii locale in conditii de pandemie;

C. OPORTUNITATI

¢ Liceul de Artd C. Baba este singurul liceu vocational cu profil artistic din judet;
Cresterea cifrei de scolarizare in invatamantul superior de arta dupa anul 1989;

Cresterea numarului institutiilor de invatamant superior artistic;
Posibilitatea de selectare a cadrelor didactice pe baza unor probe practice in cadrul concursului

pentru ocuparea posturilor organizate de M.E.;

Posibilitatea de formare continua a cadrelor didactice;

¢ Buna colaborare cu Primdria si Uniunea Artistilor Plastici;

e Pirinti receptivi la problemele scolii si care se implica in rezolvarea diverselor probleme intampinate.
D. AMENINTARI

*  Buget insuficient necesar sustinerii Invatamantului artistic;

e Scidderea interesului comunitatii locale fatd de culturd si educatie artistica.

OPORTUNITATI
° Tnvatamantul este prioritate national3;
. deschidere fata de internationalizare;
. existenta programului de guvernare care prevede dotarea cu calculatoare, material didactic

si cursuri de perfectionare permanenta etc;
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. l&rgirea ofertei de formare continu a personalului didactic prin multiple forme;
. deschiderea elevilor catre operarea pe calculator;
s existenta multiplelor posibilititi de informare (Internet) si de formare a cadrelor didactice

(programe nationale, europene, internationale);
Tncheierea contractelor-cadru de colaborare intre primarii si unitate scolara;

disponibilitate / deschiderea Consiliului Local faid de problematica scolii;

noua structura a anului scolar;

e accentuarea rolufui parteneriatului cultural in dezvoltarea unitdtii scolare.
° existenta programelor Ministerului Educatiei de formare a cadrelor didactice;
AMENINTARI
o lipsa unor prevederi specifice 1n legislatia scolar3 care s& permita atentionarea /sanctionarea

cadrelor didactice dezinteresate fatd de propria dezvoltare profesionals;

Praty

— . posibilitatea cresterii riscului de abandon scolar in conditiile socio-politice actuale;
. scaderea populatiei scolare, cu implicatii asupra normarii personalului didactic si a retelei
scolare;
. insuficienta fondurilor financiare alocate pentru unitatea scolara de cdtre consiliul local;

I1.4. ANALIZA P.E.S.T.E.
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Printr-o analizd integratd vom urmiri s3 trasdm principalele directii de dezvoltare institutionala
n urmatorii 4 ani, avand in vedere contextele specifice, care genereazd anumite nevoi, tendinte,

transformari. Astfel, proiectele si programele de dezvoltare pe care si la propune Liceul de Arta C. Baba vor
fi in concordanta cu legislatia in vigoare, standardele economice si de calitate, precum si cu cerintele

socioculturale actuale.
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018295027 PROIECT DE BFEZVOLTARE INSTITUTIONALA C. BABA
JUDET Directorpiprof. grad I ComgrpMarian STRUC
PJ STRUCT STRUCT T
GRADINITA 125 11 114 11 26 88
-1V 103 103 9 94
-Vl 103 67 36 9 2 58 34
LICEU- 27 27 18 9
(1S) 1 1 1
CS.E.L 4 4 4
SCOLI: 363 110 253 43 37 67 216
CLUBURI 5 3 2 3 2
PALAT 1 1 1
CS.S. 1 1 1
7 4 3 4 1 2
UNITATI
SCOLARE 370 114 256 47 38 67 218
-
P ccD 1 1 1
C.J.R.A.E. 1 1 1
{S) 1 1 1
TOTAL RETEA : 373 117 256 50 38 67 218
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Rata scolarizarii

Asa cum este mentionat in Cadruf regional strategic de dezvoltare al regiunii de dezvoltare Nord
Vest 2007 — 2013, Regiunea Nord-Vest inregistreaza valori apropiate mediei nationale pentru ratele de
cuprindere in Tnvitdmant — la toate nivelurile, primar, gimnazial si liceal, situdndu-se din acest punct de
vedere mai bine decat Regiunile Centru si Nord-Est. Sunt semnificative ratele ridicate de cuprindere in
fnvatamant pentru nivelul primar si gimnazial inregistrate in toate judetele. Tn cazul formelor de Tnvatamant
formal si obligatorii observam rate de cuprindere similare intre judetele regiunii, cu rata cea mai scdzuta in
-judetul Bistrita-Nisdud (80.5%) si rata cea mai ridicatd in judetul Cluj Napoca (85.2%). Diferentele intre sexe
sunt scizute. Tnsd observam diferente semnificative intre judete in functie de mediile rezidentiale. De
asemenea se constat cé la nivelul judetului Bistrita Nasdud si a municipiului Bistrita, Liceul de Arte ,,Corneliu
Baba” Bistrita este singura institutie de profil, specializarea Arte, iar In ce privesete specializarile: Restaurare
si conservare, acestea lipsesc, iar la nivelul mun. Bistrita si judet nu se mai scolarizeaza in aceasta
specialitate, raportat la numarul foarte mare de cladiri si obiecte de patrimonii atat fixe cdt si mobile pe
care le are judetul nostru.

11l. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN

lil.1. Diagnoza mediului extern

( “formatii de ordin calitativ Unitate de profil vocational spre care se orienteaza copii proveniti
Rt"iin municipiu, judet, dar si din judetele limitrofe. Acesti elevi au darul de a imbratisa cu talent si daruire
domeniile artei. Devin elevii liceului nostru in urma sustinerii si promovarii unor probe de aptitudini
specifice profilului solicitat ( arte plastice, arhitectura).

n liceul nostru atmosfera este una favorabild desfisurarii in bune conditii a procesului didactic. Relatiile
interumane sunt de colaborare si respect reciproc.

Analiza SWOT Puncte tari
- Liceul se afla Intr-un oras cu mediul cultural puternic dezvoltat
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Liceul are contracte de colaborare cu Muzeul Judetean, Camera de Comert, Primarie etc.
Deschidere spre sensibilitate

Interesul pentru invitare, reflectat intr-o buna relatie scoala — familie
Dezvoltarea tehnologiilor moderne de comunicare faciliteaza transmiterea informatiilor

in timp scurt si pe o arie practic nelimitata

Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor si a generalizarii

tehnologiilor avansate, presupune utilizarea la nivel maxim a resurselor IT de care dispune scoala: retea de

calculatoare { laptopuri), internet prin cablu, imprimanta 3D, videoproiectoare, expozitii, biblioteca.

Internetul oferd de asemenea, posibilititi extrem de generoase pentru a diversifica tehnicile de lucru,

continutul lectiilor, sporind gradul de atractivitate si eficientd a actului didactic( fie el si online) utilizand G

Suite for Education, Meet, Google Maps, Wordwall, Kahoot etc. precum si surse de inspiratie pentru filme,

teme si studiu individual.

Puncte slabe

Starea materiald a multor familii { in special la nivel primar si gimnazial) este

scazutd, ceea ce duc la rezultate slabe sau abandon scolar - ScAderea in ritm alert

a populatiei scolare - Cresterea somajului, cresterea preturilor.

Validat de C.P.
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Oportunitati

Este singurul liceu de profil din judet

Distanta redusa fatd de centrul universitar Cluj-Napoca

Incadrarea cu personal didactic de culturd generald si specialitate 100% calificat -

Cadrele didactice sunt in procent de 99,9 % cu domiciliul stabil in Bistrita.

Amenintari

Scaderea numarului de clase datoritd scaderii natalitatii in Romania

Scaderea nivelului de pregétire si interes al elevilor pentru studiu

Multi elevi provin din familii dezorganizate, parinti plecati Tn strdindtate, lasati in grija
bunicilor.
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111.2. Diagnoza mediului intern
Informatii generale

Liceul functioneaza cu trei niveluri de Invdtamant: primar, gimnazial si liceal, cursuri de zi. Dispune de
toate dotarile necesare unei bune desfasurari a activitatilor didactice ( doua linii de internet, ateliere de
creatie artistic3 specifice, sald de expozitii, bibliotecd, izolator, spatiu pentru cabinet medical, cabinet de
consiliere psihologica).

Tanar ca institutie, liceul nostru s-a dezvoltat intr-un interval scurt de timp, si-a dobandit o prestantad la
care aspird sau pot aspira unititi cu state vechi de serviciu in Tnvataméntul artistic din tard. Este meritul
cadrelor didactice de toate varstele, energice si entuziaste, care au reusit s demonstreze ca un oras cum
este Bistrita, meritd s& slefuiasca tinere talente din acest frumos colt de tara. Printre absolventii nostri se
numard multe nume recunoscute la nivel national si international { Sandu Hangan- Ministrul Culturii in
Strasbourg

" Franta). Aceastd recunoastere nu este valabild doar la nivel de judet, ci si pentru multe centre cu traditie din
" tari.

Analiza 5.W.0.T.

Analiza mediului intern a Liceului de Arte ,,Corneliu Baba,, Bistrita, porneste de la etapa de
prognoza/diagnozd a :
a. Procesului de nvatare
b. Procesului managerial
¢. Procesului de calitate

Analiza mediului intern prin urméatoarele elemente de prognozéd/diagnoza:

a. Constituirea si functionarea comisiilor metodice, consilii profesorale, cercuri
Pedagogice, asociatii profesionale;

b. Elaborarea documentelor catedrelor si comisiilor;

¢. Aplicarea documentelor manageriale in procesul educational;

d. Colaborarea cu familia, comunitatea locala si alte unititi educationale.
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Analiza P.E.S.T.{E.}
Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori; legislativi, economici, socio-culturali,

demografici si factorii contextuali ai organizatiei educationale.

Activitatea oricarei entitd{i economico-sociale este influentata intr-o mare masura de factorii politici,
economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifest din mediul in care aceasta isi desfasoara
activitatea.

Performanta institutionald este stimulatd sau atenuata semnificativ de conjunctura politica si de evolutia
economici la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de integrarea in
structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inveniiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a

pdstra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la

" asigurarea finalitdtilor educationale. De aceea, este necesara o radiografie exigentad a mediului in

care isi desfidsoara activitatea institutia de invdtdmant, pentru a identifica oportunitatile pe care

trebuie s3 le valorifice proiectul de dezvoltare institutionala tn scopul maximizarii rezultatelor.

Factorii legislativi
Legea Educatiei Nationale, publicatd pe 10 ianuarie 2011 Tn Monitorul Oficial, aduce schimbéri majore pe
urmatoarele componente ale sistemului educational preuniversitar:
e Structura invatamantului preuniversitar
* S-au reconfigurat ciclurile de studii, instituindu-se invatamantul obligatoriu de la varsta de sase ani, prin

introducerea clasei pregétitoare in structura invatamantului primar. O altd modificare de structura este

( -data de cuprinderea clasei a IX-a in cadrul invataméntului secundar inferior.

e Curriculum-ul national. Conform noii legi, curriculum este tratat fransdisciplinar, se pune accent pe
competente: comunicare in limba romand/limba materna, comunicare in limbi strdine, matematica, stiinte
si tehnologie, digitale, de utilizare a tehnologiei informaticii, sociale si civice, antreprenoriale, de
sensibilizare si de expresie culturala, de a invdta sa inveti.

» Examenele nationale. S-au introdus: examene transdisciplinare, portofoliul educational si

probele de admitere specifice unitatii scolare, evaluarea competentelor elevilor la fiecare doi ani {ll, IV,

Page

VI1} » Consiliul de administratie din scoala, este constituit atat din cadre didactice, cét si din un
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reprezentant al primarului, reprezentanti ai consiliului focal, reprezentanti ai parintilor dar si un
observator- reprezentant al elevilor (la liceu).

» Finantarea invdtdmantului. Finanfarea unitdtilor de invatdméant preuniversitar cuprinde finantarea de
baz3, finantarea complementara si finantarea suplimentara.

+ Statutul cadrelor didactice.
» Relatia scoald-familie/comunitate capitd o noud dimensiune prin formalizarea acesteia, odatd cu

tncheierea unui contract educational intre unititile de Tnvatamant si parinti. Este Tncurajatd implicarea
parintilor in deciziile scolii, fiind reprezentati in mod semnificativ in Consiliille de Administratie, in Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii. 11.4. ANALIZA P.E.S.T.(E)
Printr-o analiza integratd vom urmdri si trasdm principalele directii de dezvoltare institutionala
Tn urm3torii 4 ani, avand Tn vedere contextele specifice, care genereaza anumite nevoi, tendinte,
{("-transforméri. Astfel, proiectele si programele de dezvolitare pe care §i la propune Liceul de
l‘ Art3 C. Baba vor fiin concordanta cu legislatia in vigoare, standardele economice i de calitate, precum si cu

cerinfele socio-culturale actuale.

(1.4.1. CONTEXTUL POLITIC

Parteneriate si colaborari intre autoritatile si institutiile publice locale, agenti economici gi ONG-uri.

- Planul Urbanistic General 2010-2030 al mun. Bistrita, este in proces de actualizare concomitenta cu
realizarea strategiei de dezvoltare?,

- Cadru legislativ in domeniul invatamantului particular,

- Dezvoltarea si implementarea de alternative educationale,

- Preocuparea administratiei publice locale pentru sustinerea activitdilor educative si culturale, -

h\‘

Dezvoltarea proiectelor culturale,

ol
¢

- Implicarea mai accentuatd a administratiei publice Tn gestionarea sistemului de educatie
- Recompensarea elevilor cu rezultate la olimpiadele scolare,

- Stimularea performantei scolare de citre comunitatea locald, prin acordarea unor abonamente

sportive, burse postliceale pentru elevii cu rezultate deosebite,

- Diversificarea activitatilor extracurriculare,

- Oferte educationale scolare insuficient adecvate cerintelor de pe piata muncii
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- Componenta de dezvoltare a spiritului antreprenorial este slab reprezentata in pregatirea scolara

- Disponibilitatea fondurilor europene pentru realizarea de proiecte de investitii,
- Existenta parteneriatelor public-privat,
- Crearea si functionarea asociatiei intercomunitare,

- Implicarea mediului economic Tn actiuni de sustinere si sponsorizare.

t Strategia de dezvoltare locald a municipiului Bistrita pentru perioada 2010-2030, Document elaborat
in cadrul proiectului: ,Elaborarea
Strategiei de dezvoltare locald a municipiului Bistrita pentru perioada 2010 — 2030” cofinantat din Fondul
Social European, prin Programul Operational
,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”, Axa Prioritara 1 - Imbunatatiri de structura si proces ale
managementului ciclului de politici publice”, Domeniul de
_ Interventie 1.1. ,imbunit3tirea procesului de luare a deciziilor 1a nivel politico — administrativ”,
(/ . Operatiunea ,Strategii de dezvoltare localad”, Cod SMIS 12737
Organizatiile internationale au aratat un interes crescut in educatia artistica In ultimii ani, de aici

rezultdnd dezvoltari de politici cheie, care formeaza baza acestui studiu. UNESCO a fost o fortad
conducitoare in dezvoltarea initiativelor de politica n educatie si cultur in ultima decada. Tn 1999,
Directorul General al UNESCO a facut un apel la toti actionarii din domeniul educafiei artistice si
culturale, pentru a face ceea ce este necesar sa se asigure cd predarea artelor castiga un loc special
in educatia fiecarui copil, de la cresd pana in ultimul an de scoald secundara (UNESCO 1999).
Acesta a fost urmat de o conferintd mondiala la Lisabona, pentru a marca punctul culminant al
unei colaborari internationale de 5 ani intre UNESCO si partenerii sdi din domeniul educatiei
artistice. Conferinfa a afirmat nevoia de a stabili importanta educatiei artistice In toate societatile
{ si aceasta a reprezentat un imbold pentru factorul “oau”: rezumatul cercetarii globale asupra
impactului artelor in educatie (Bamford 2006} si Harta Ghid pentru educatia artistica a UNESCO
(UNESCO 2006). Harta Ghid a avut drept scop furnizarea sustinerii si a Tndrumarii pentru intarirea
educatiei artistice. Documentul afirma faptul ca educatia artistica ajuta la: aprobarea dreptului
omului la educatie si participare culturald; dezvoltarea capacitatilor individuale; imbunatatirea
calitatii educatiei si promovarea exprimarii diversitatii cuiturale. Dezvoltari de politici similare au
avut loc in Europa. In 1995 Consiliul Europei a lansat un proiect major ce se centreazi pe Culturs,

Creativitate si Tineret. Acesta a examinat pregatirea existenta pentru educatia artistica Tn scolile
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statelor membre, precum si implicarea artistilor profesionisti si disponibilitatea activitafilor
extracurriculare. A dus la o cercetare a educatiei artistice in Europa (vezi NACCCE 1999} si un
colocviu international. Tn 2005, Consiliul
Europei a lansat o Conventie Cadru asupra valorii mostenirii culturale pentru societate {Consiliul
Europei 2005), care a identificat nevoia tarilor europene de a pdstra resursele culturale, de a
promova identitatea culturald, de a respecta diversitatea si de a incuraja dialogul intercultural.

Articolul 13 din Cadru a atras atentia asupra locului important al mostenirii culturale n educatia

artistic3, dar a si recomandat dezvoltarea legaturilor dintre cursurile diverselor domenii de studiu.
Tn 2008 Consiliuf a publicat Carta Alb3 a Dialogului Intercultural {Consiliul Europei 2008), care a oferit
o abordare interculturala de conducere a diversitatii culturale.

Carta a identificat organizatiile educationale (incluzand muzee, site-uri culturale, gradinite si scoli}

ca avand potential de a sprijini schimbul intercultural, invatarea si dialogul prin activitati artistice si -

culturale.

11.4.2. CONTEXTUL ECONOMIC

Absolventii Liceului de Artd pot fi incadrati in piata muncii imediat dupa absolvire, deoarece competentele

dobandite de ctre acestia corespund Th buna parte necesitatilor si pretentiilor angajatorului. De

asemenea, ei pot practica o meserie calificat3 si in contracte part-time, urméand Tn acelasi timp cursurile

unei facultati. Absolventii nostri Tsi gisesc azi cadrul legal de manifestare pe o piatd publica si/sau privata,

prestand servicii si meserii de 0 mare competitivitate. De altfel, in domeniile artistice, chiar daca timpul

prin valorificarea competentelor din certificatul de calificare profesionald la specializdrile muzica si arte
plastice. Ca atare sunt absolventi ai scolii noastre care s-au intors ca profesori de specialitate titulari, in
urma unui concurs national riguros.

11.4.3. CONTEXTUL SOCIO-CULTURAL
Rolul educatiei artistice in formarea competentelor tinerilor pentru viata in secolul XX| a fost

recunoscut pe larg la nivel european. Comisia Europeand a propus o Agenda Europeand pentru Cultura,

care a fost aprobaté de Consiliul Uniunii Europene in 2007. Aceastd Agendd este constientd de valoarea
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educatiei artistice Tn dezvoltarea creativitatii. Mai mult decat atdt, cadrul strategic al UE pentru cooperare
in educatie si perfectionare in urmétoarea decad3 accentueaza clar importanta competentelor cheie
transversale, incluzand constientizarea culturali si creativitatea. 2009 a fost Anul
European al Creativitatii si Inovatiei si este o recunoagtere a legaturilor dintre constientizarea culturald si
creativitate. Anul s-a referit Ia teme, cum ar fi cultivarea artistic3 si a altor forme de creativitate, la toate
nivelele si formele de educatie. Tn acelasi timp, Rezolutia Parlamentului European din 2009 asupra
Studiilor
Artistice din Uniunea Europeana are in vedere recomandari cheie pentru dezvoltarea educatiei artistice

si cere 0 mai mare coordonare a educatiei artistice la nivel european.

Cercetarea anterioard a potentialului educatiei artistice pentru a spori creativitatea tinerilor a subliniat

_ nevoia de imbunétéatire continua a calitatii sale. Pentru a ajuta la Tmplinirea acestei nevoi si la identificarea

-celor mai bune practici, Eurydice a produs aceastd prezentare a starii educatiei artistice si culturale in
Europa. Studiul contine informatii comparative referitoare la existenta educatiei artistice gi culturale in
cadrul planurifor de Tnvatdmant a 30 t&ri europene. Acopera scopurile si obiectivele unei asemenea
educatii, organizarea sa, furnizarea activittilor extracurriculare, precum si initiative de dezvoltare a
educatiei artistice si culturale. Mai muit de atat, include informatii importante legate de evaluarea elevului
si instruirea profesorului in domeniul artistic. De exemplu, araté clar cd muzica si artele vizuale sunt cele
mai réspandite discipline predate in scoli, la nivel primar si secundar si cd participarea artigtilor
profesionisti in educatie este destul de limitatd. Studiul atrage atentia asupra importantei colaborarii intre
actori diferiti in educatie.

Educatia in tirile europene este supusad multor cerinte competitive, care au influentd asupra organizarii i

I

{x..-on'ginutului educatiei artistice. Globalizarea in crestere a adus att beneficii, cat i provocari, incluzandu-

le pe acelea aparute din competitia internationald, migratie si multiculturalism , progresele in tehnologie
si dezvoltarea economiei cunoagterii. Sistemul educational poate fi privit ca un mijloc de pregatire a
copiilor pentru rolul lor Tntr-o lume in continuu nesigurd. Scolile au un rol de jucat in ajutorul oferit
tinerilor, de a le dezvolta un sentiment de siguranta, att ca indivizi, cat si ca membri ai diverselor grupuri
n societate. Existd de asemenea o nevoie recunoscutd de a incuraja tinerii, de a dezvolta o gama largd de

abilitati si interese, de a-si identifica si hréni potentialul si de a incuraja creativitatea. Aceste dezvoltari
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supun educafia artistici unui numar de provocari, asa cum au fost evidentiate de dezbateri prin politica si
cercetare.
Asadar, n contextul unei Europe unite, invatadmantul romanesc trebuie sa Tsi diversifice si sd isi adapteze
oferta educationald pentru a rdspunde cerintelor si nevoilor sociale, culturale §i economice. Tocmai de
aceea, Liceul de Artd C. Baba din Bistrita si-a diversificat oferta educationald. Deoarece introducerea
clasei pregititoare a reprezentat in ultimii ani o necesitate nu doar educationald reglementata prin lege,
dar si o problematicd social3 (fiind implicati parintii, administratiile locale si institutiile scolare). Am
asigurat baza materiali si personalul calificat, am réspuns in felul acesta nevoilor educational-sociale,
care s-au manifestat in forma nenumaratelor cereri din partea paringilor. Acestia si-au manifestat realul
interes de a-si integra copilul la liceul nostru, incepand cu clasa pregatitoare pentru ca acesta sa se

dezvolte creativ, intr-un mediu cult, rafinat si armonios.

‘- Tntr-o Europ3 competitivi, consideram ci prioritatea o reprezintd formarea unor absolventi care sa

raspunds prin competentele lor cerintelor pietei muncii. Tn ultimii ani am urmdrit cu totii ascensiunea

profesiilor asa-zis “liberale”, in care tinerii se pot manifesta competitiv, dinamic §i eficient intr-o societate

democratica.

11.4.4 CONTEXTUL TEHNOLOGIC
Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea echipamentelor informatice si a noilor tehnologii
la toate nivelele invatadmantului preuniversitar. Liceul detine laboratoare functionale, cu dotare modernd
unul pentru disciplinele de culturd general si celélalt pentru specialitate (Procesarea computerizata a

imaginii- IMPRIMANTA 3D). Deoarece tot mai multe discipline de la culturd generala se deschid inspre

\_.ntegrarea mijioacelor media in cadrul procesului de predare-invatare sau in cadrul unor proiecte, se

dovedeste a fi insuficient un cabinet. Tocmai de aceea vom urmadri ca in anul scolar 2021-2022 sd initiem

un proiect pentru amenajarea i tehnologizarea sililor de clasa { videoproiectoare, monitoare, laptopuri).
11.4.5. CONTEXTUL ECOLOGIC, VOLUNTARIATUL $I PROIECTELE DE CARITATE.

Odat3 cu evolutia societatii omenesti, ultimele descoperiri ale stiintei au ardtat necesitatea ,intoarcerii la

=

naturd”, in sensul constientizarii tuturor categoriilor de cetadteni asupra importantei credrii si pastrarii unui

mediu curat. In cadrul institutiei noastre de fnvatdmant se realizeazi educatia ecologicd in cadrul

Page

orelor de geografie si se deruleazi programe de ingrijire si amenajare a spatiiior verzi din curtea scolii,
Validat de C.P. 48
Aprobat de C.A.



2023-2027 PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA C. BABA

Director: prof. grad I Coman Marian
de protejare a mediului, colectare a deseurilor.Liceul nostru are in derulare proiectul Erasmus+
(ROMANIA-GERMANIA-TURCIA-POLONIA-ISRAEL) SmartWaste, ROSE, Management for Smarter Cluster
Schools, ). In acest sens, Liceul de Artd C. Baba Bistrita, isi propune implementarea si incurajarea
initiativelor privind desfisurarea de actiuni extrascolare si extracurriculare in colaborare cu ONG Ruralis

Bistrita. Programui atragere fonduri-dotari PNRR.

Grupuri de interes / beneficiari ai actului educational

ME/ ISJBN — - 54 se respecte legislatia scolard ;
URMARESTE:
' - scoala sd fie mai bine sus{inuta de societate;
. parcurgerea programei scolare;

- utilizarea resurselor educationale;

- obtinerea de rezultate bune si incadrarea in viata publica si privata;

ELEVII DORESC: - sprijin si Indrumare n dezvoltarea lor personalg;
- consiliere in problemele de invatare, reusita in viata;
. implicarea mai activa a scolii in orientarea scolara si profesionals;
- sprijin Tn cresterea increderii in sine;

- obtinerea de rezultate in domeniul artelor vizuale si la disciplinele
PARINTII URMARESC: - buna pregétire a copiilor;

- asigurarea reusitei in continuarea studiilor si pregatirea pentru viata;
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- sprijin Tn educarea copiilor;
- sanse egale in dezvoltarea elevilor;

; - siguranta fizica si psihica a copiilor;
" PROFESORII SOLICITA: - conditii favorabile de munc;

- climat motivational;

- sprijin in activitatea de perfectionare;
COMUNITATEA: - formarea de buni cetateni;

- existenta unui comportament civilizat;

- implicarea elevilor ca voluntari, in actiuni ale comunitatii.
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CURRICULUM $i EVALUARE

O

Dezvoltarea si diversificarea orelor prin utilizarea softului educational; o

Mentinerea desfigurérii activitatii instructiv-educative intr-un singur schimb;

C

Diversificarea cursurilor optionale si stabilirea acestora in functie de profilul gi

personalitatea gcolii; o Dezvoltarea activitatii interdisciplinare; o Proiectarea si aplicarea
unei evaluari sistemice;

RESURSE UMANE o Consolidarea unui corp profesoral de calitate; o Promovabilitate de pana la 100% la examenele
nationale; o Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri scolare;

o Intensificarea preocupérilor pentru atragerea elevilor in clasa pregatitoare, a I-a, a V-a, a IX-a pentru
specializarile picturi, graficd, moda creatie vestimentara, ceramica, arhitecturd, arte ambientale si
design, Conservare Restaurare;

o Dezvoltarea de programe pentru pregatirea metodica si stiintifica a cadrelor didactice;

o Sporirea interesului tuturor cadrelor didactice privind activitatile extracurriculare si extragcolare; o
Realizarea demersurilor pentru Tncadrarea cu personal nedidactic necesar;

o Realizarea demersurilor pentru Tncadrarea cu personal de paza protectie a elevilor pe toata durata
activitatilor din scoald;

o Implicarea in mai mare masura a elevilor in activitatea scolii;

RESURSE MATERIALE $1 FINANCIARE o) Dezvoltarea bazei materiale proprii pentru ciclul primar, gimnazial si liceal, o Cresterea numarului

de mijloace moderne de predare;

o]

O

Modernizarea mobilierului pentru toate spatiile si pentru toate ciclurile;

Finantare eficient3, care s asigure toate capitolele bugetare si categoriile de cheltuieli necesare;
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PARTENERIATE- RELATII 0 o Realizarea de proiecte Tmpreun3 cu Patronatele, ONG-urile si administartia pubicd locala din municipiu
COMUNITARE Realizarea unor proiecte / programe realizate in parteneriat intre scoala si Ascciatia Cornelius Art si
Consiliul reprezentativ al parintilor/comunitatea locald/operatori economici; Proiecte din Fondul Social
European/Fonduri Structurale si de Coeziune, Proiecte/programe europene realizate prin Agentia Nationald
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pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (Socrates; Comenius; Arion,

Leonardo; Grundtvig etc.):

o Atragerea de finantiri nerambursabile pentru reabilitarea acoperisului Independentei nr.3-5
Validat de C.P.
Aprobat de C.A.
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l1l. VIZIUNEA MANAGERIALA

11.1. FILOZOFIA EDUCATIONALA PROMOVATA IN
SCOALA

,,ARTA ESTE O IMENSA DESCHIDERE SPRE TOT CEEA CE ESTE POSIBIL” { Victor Hugo)
Tn urmatorii ani, filosofia educationald se va orienta spre formarea personalitatilor elevilor in
acord cu potentialul biopsihosocial al acestora, spre formarea lor ca tineri motivati pentru

continuarea pregatirii prin studii universitare sau/si pentru insertia sociala si profesionala.

Condiiiile necesare realizarii acestui deziderat vizeaza:

Crearea unui mediu educational profesionist, la standarde intelectuale si morale inalte;

- Formarea unei culturi generale solide si dobandirea de cunostinte aprofundate in
domeniile legate de viitoarea carierd, deprinderi de muncé intelectuald pentru a putea
invata pe tot parcursul vietii.

- Realizarea cooperarii reale in cadrul scolii intre profesor-profesor, profesor-elev etc. si

intre scoala si comunitate (scoala - familie, scoala - institutiile cu responsabilitati

educationale), vizand calitatea actului educativ in beneficiul elevului;

- Promovarea “imaginii scolii” prin Tncurajarea initiativelor extrascolare comune elevi -

profesori;
- Centrarea intregului proces de educatie pe un set de valori care s& se imprime si s3
defineasca profilul moral si atitudinal al absolventilor nostri, precum:
¢ Profesionalismul - a avea cunostinte, abilitati si respect fa{a de profesia aleas,
cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate;
* Integritatea —a avea puierea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest
n génd si in fapt3;
* Cooperarea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fatd de
ceilalii;
Validat de C.P, 33
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* Respectul — a ardta consideratie fata de oameni, fatd de autoritadti, fatd de
proprietate si, nu Tn ultimul rdnd, fat3 de propria persoana;

* Responsabilitatea — a duce la Indeplinire cu consecventa obligatiile care revin

fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni;
¢ Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte,

impulsuri i a avea un comportament adecvat oricdrei situatii; a da

tot ce ai mai bun in orice imprejurare;

¢ Toleranta — a accepta multiculturalismul, diversitatea etnica si de idei;
* Performanta — necesitatea invatamantului individual ca fundament al atingerii

acesteia

I1.2.VIZIUNEA LICEULUI DE ARTE C. BABA BISTRITA

Viziunea

Liceul de Arte ,,Corneliu Baba” se doreste a fi o institutie educationald deschisa spre inovatie,
un centru cultural si artistic al comunitatii, un spatiu de invatamant vocational dinamic, cu
oportunitati multiple pentru cadrele didactice si elevi si, in acelasi timp, un ferment activ al
modernizarii pentru intreaga comunitate locala.

111.3. MISIUNEA LICEULUI DE ARTA C. BABA BISTRITA
Misiunea

Scoala noastra asigura tuturor elevilor sanse egale de studiu si dezvoltare intelectuald intr-un
mediu multicultural, prin Intdrirea si diversificarea laturii formative a procesului educational.
Echipa Liceului de Arte ,,Corneliu Baba” ofera un climat de invitare stimulativ, bazat pe respect,
valoare si performanta, iar in dezvoltarea individuald a elevului pune accent pe Thcurajarea
aptitudinilor de creativitate si inventivitate, In paralel cu pregitirea pe partea de cultur
generala. Scoala sustine formarea intelectuala de calitate, dezvoltarea armonioasi bazati pe
valorile patrimoniului cultural local, national si universal, stimuldnd, in acelasi timp,

creativitatea, dorinta de cunoastere si competitivitatea.

A oferi cultura inseamné a oferi setea. Restul va fi o consecintd. (Antonie De Saint-Exupey)
Validat de C.P. 54
Aprobat de C.A.
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CE DORIM SA FIE LICEUL DE ARTA?

- O institutie cu un ridicat nivel al educatiei artistice si totodata al culturii

generale;

- O instituiie adaptata cerintelor societatii si comunitatii locale, nationale

si internationale;

- O institutie cautats, solicitata si frecventata pentru calitatea prestatiei
didactice;

- O institutie care sa permita elevilor accederea la invdtdmantul superior

de artad sau pe piata muncii.
CE VA OFERA LICEUL VOCATIONAL DE ARTA?
- O pregatire temeinica la specialitate;
- Formarea de competente artistice, profesionale si morale;

- Posibilitatea de a forma tinerii in a deveni nu doar consumatori de art3,

ci si creatori ai acesteia;
- Formarea simfului estetic;
- Imbunétatirea calitatii vietii.

CUI Tl ESTE FOLOSITOR LICEUL DE ARTA?

Validat de C.P. 35
Aprobat de C.A.
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- Elevilor care au aptitudini speciale din domeniul arhitecturii si al artelor
plastice, dar si a celor care inteleg ¢d numai prin muncd §i consecventa se poate

manifesta cu adevarat talentul;
- Tinerilor ce doresc sa dobandeasca si o educatie artistica;

- Comunitatii locale — cu o prezentd activd n viata culturai-artistica a
orasului.

111.4. TINTE STRATEGICE

1. Promovarea imaginii scolii prin activitatile desfasurate, rezultatele obtinute si prin oferta
scolii, In relatiile cu mass-media, cu comunitatea locala, parteneri din tara gi straindtate.
Identificarea si monitorizarea permanentid a nivelului de satisfactie a principalilor

beneficiari ai actului educational.
Activitati:

O popularizarea scolii prin mass-media, pagina web, strategie de marketing educational
si oferta educationald, cuprinzand toate nivelurile si specializérile propuse (Pictura,
Graficd, Sculpturd, Ceramicd, Arte textile, Arhitecturd, Design si Arte monumentale
restaurare-conservare);

O comunicarea eficients cu reprezentantii autoritatilor publice locale

O aplicarea procedurilor manageriale privind controlul managerial intern si nivelul de
satisfacere a beneficiarilor directi si indirecti ai actului educational
Obiective: ol - informarea eficientd si corectd privind Tnvatdmantul vocational cu
program integrat si cu program suplimentar de arta, pentru orientarea
scolara si profesionala:

Page
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02 — functionarea in bune conditii a unitatii scolare prin alocarea de fonduri
suplimentare, de la bugetul local, venituri proprii si sponsorizari;

Resurse:
O materiale: mijloace electronice de informare, mijloace multimedia, consumabile
O financiare: bugetul local si venituri proprii, sponsori
O umane: cadre didactice, elevi, invitati: parinti, reprezentanti ai Consiliului Local,

reprezentanti 1.S.J. BN. Termene: permanent

Responsabili: director, C.A., Cadre didactice, CEAC.

A

Evaluare:
O monitorizarea si evaluarea cantitatii si calitatii actiunilor Intreprinse, cat si prestanta
profesionald a personalului didactic;

O respectarea prevederilor legale referitoare la drepturile elevilor si a personalului
didactic.
O popularizarea paginii web a scolii in randul parintilor, elevilor, mass- media si facebook.
2. Mentinerea si ridicarea standardelor de performanta ale elevilor prin aplicarea metodelor
interactiv - alternative de predare — invdtare — evaluare, prin utilizarea mijloacelor
multimedia si centrarea activitatilor pe latura formativa prin activitati pedagogice la
clasele terminale { oportunitate prin Proiectul ROSE)
- Activitéti:
O organizarea §i coordonarea unor lectii bazate pe mijloace multimedia si metode
interactive de predare —invatare — evaluare.
O Pregitire planificatd, organizatd si sistematizatd pentru; examenele nationale,
concursuri scolare si pentru recuperarea unor deficiente de invatare ale elevilor,
Obiective: 01 — formarea si / sau perfectionarea abilitatilor de utilizare a metodelor alternative

educationale, a predarii invatarii diferentiate;

02 — aplicarea de catre cadrele didactice a metodologiei specifice predarii -
Validat de C.P. 57
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tnvatarii — evaludrii interactive, in situatii favorabile acestor metode,
03 —imbun3tatirea rezultatelor invatarii si a finalitatilor educatiei;

04 — cresterea ratei de absolvire a liceului si imbunatatirea procentului de

promovabilitate la bacalaureat.

Resurse:

O umane: cadrele didactice

O materiale: cérii, mijloace de invdtdmant, echipamente didactice §i auxiliare curriculare.
Termene:

O permanent

O perioada 2018-2023 — Proiectul ROSE Responsabili:

O Proiectul PNRR 2023-

O intocmirea listelor cu profesorii participanti la cursuri: director, responsabil cu formarea
continua;

O verificarea modului de utilizare la clasé a acestor metode: director, responsabilii de arii
curriculare si comisii metodice.

Evaluare:

O prezenta la cursurile de abilitare curriculara a cadrelor didactice sa fie de 100%;

O reamenajarea mobilierului in sdlile de clasa si de studiu, dotarea cu sevalete, sele si
echipament didactic specific, in vederea facilitarii desfasurarii lectiilor interactive si a
activitatilor specifice pregatirii vocationale;

O dotarea claselor cu mijloace moderne de predare (video proiector, tabla multimedia)

O cel putin 60% dintre profesori sa foloseascd cel putin o datd pe sdptamand aceste
metode specifice de predare — invatare — evaluare interactive.

O cel putin 25% din lectiile predate la disciplinele unde este posibil sa fie realizate prin
folosirea tehnologiilor moderne ( google earth, maps, wordwoll etc). > alocarea in

Validat de C.P. 58
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bugetul anul a unui procent de minim 20 % pentru: completarea fondului de carte din
dotarea bibliotecii, dotarea cu mijloace de invatamant, echipamente didactice si
auxiliare curriculare specifice, pentru toate nivelurile si specializarile propuse
(Arte plastice si decorative, Arhitecturd arte ambientale si design, si Conservare si
restaurare);

O imbunititirea rezultatelor invatarii cu 10 % in fiecare an, reflectatd in: rezultate la
concursuri si examene nationale, in media de promovare a anilor de studiu si in gradul
de insertie profesionala a absolventilor.

3. Ridicarea competentelor cadrelor didactice si a personalului scolii, prin participarea la
stagiile de formare continud, sesiuni de comunicari stiintifice, elaborarea si publicarea de
articole si lucrari de specialitate, sau activitati similare specifice Tnvatamantului vocational i

invatamantului de cultura generala.

Activitati:

O includerea cadrelor didactice care nu au participat la activitati de perfectionare n ultimii

5 ani, in cadrul programelor furnizate de furnizori acreditati si ob{inerea unui
nr. de 90 de credite profesionale transferabile, in termen de 5 ani de la sustinerea
ultimului grad didactic;

O participarea cadrelor didactice la cursurile metodice, psihopedagogice, la sesiunile de
comunicari stiintifice, la consfatuirile si cercurile pe discipline, la cursuri de calificare sau
specializare sau la activitati similare specifice invatamantului vocational;

O diseminarea lucrarilor de specialitate, a publicatillor elaborate si a rezultatelor

activititilor la care au participat cadrele didactice si elevii din scoala.

Obiective: ol — imbogatirea cunostintelor si a competentelor cadrelor didactice; o2
— consolidarea pregatirii scolare si sporirea creativitagii profesionale; o3 - asigurarea
dezvoltarii personale si profesionale.

Resurse:
Validat de C.P. 59
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O umane: cadrele didactice
O materiale: mijloace audio-video, lucrdri de specialitate, publicatii.

O Financiare: bugetul local, bugetul de stat, resurse proprii si sponsori.

Termene: permanent

Responsabil: director, responsabilul comisiei pentru perfectionare.

Evaluare:
specifice Thvatdmantului vocational si de tip traditional sa fie de peste 80% din cadrele
didactice;

O calitatea lucrarilor, a articolelor, activitatilor sau a cartilor de specialitate publicate;

O

importanta lucrarilor si a contributiei de inovare a procesului educativ;

O alocarea in bugetul anul a unui procent de minim 5 % pentru formarea profesionala a
personalului de conducere, a cadrelor didactice de predare, a personalului didactic
auxiliar si nedidactic.

4. Realizarea de parteneriate si proiecte educationale prin implicarea elevilor, inclusiv

celor cu C.E.S., asigurédnd egalitate de sanse.

Activitati:
o sesiuni de diseminare a proiectelor si a parteneriatelor ;
) initierea / continuarea proiectelor si a parteneriatelor initiate;
O ateliere de lucru implicénd cadrele didactice in parteneriat cu CJRAE.
O implicarea consilierului scolar in aplicarea strategiilor adecvate in procesul de

predareinvatare-evaluare,

QObiective: o1 —valorizarea propriilor experiente ale conducerii scolii si a cadrelor didactice

in scopul stimularii participarii profesorilor la derularea unor proiecte si

parteneriate educationale;

Page
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02 — formarea abilitdtilor de elaborare si coordonare a unor proiecte §i

parteneriate.

Resurse:
O umane: profesori, invatateri, elevi
o materiale: mijloace audio-video, mapele (portofoliile},dosarele proiectelor si a
parteneriatelor realizate
O informationale: proiecte / programe realizate in parteneriat intre scoala Asociatia

Cornelius Art si Consiliul reprezentativ al parintilor / comunitatea locald/operatori economici;
Proiecte din Fondul Social European/Fonduri Structurale si de Coeziune, Proiecte/programe
europene realizate prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale (Socrates; Comenius; Arion, Leonardo; Grundtvig etc.), oferta de
proiecte si parteneriate a 1.5.J. BN, Primaria si Consiliul Local Bistrita, Consiliul Judetean,
MEN., ONG-uri, etc;
o financiare: Agentia ANPCDEFP, Fondul Social European/Fonduri Structurale si de
Coeziune, Bugetul de stat, Bugetul local, venituri proprii, Asociatia Cornelius Art si Consiliul
reprezentativ al parintilor / comunitatea locald/operatori economici, Priméria si Consiliul

Local Bistrita, Consiliul Judetean, MEN., ONG-uri, Institutii partenere din fara si strainatate,

etc.
Termene:
o] diseminarea proiectelor: semestrial
o) data limit4 de depunere a cererilor pentru derularea proiectelor: in termen

O perioada de desfasurare a acestora: 2023 — 2027, Responsabili:

O Director, responsabili de proiecte Evaluare:
o} realizarea disemindrilor cu participarea cadrelor didactice, elevilor, pariniilor,

reprezentanti 1.5.).BN. si masa-media locald (in cadrul Comisiilor metodice, Consilii
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profesorale cu tem3, Consiliul de Administratie, cercuri pedagogice, lectorate cu

parintii, etc)

o expozitii de materiale realizate de elevi in scoald, si in scolile partenere ale
proiectelor
o participarea la mobilitdti si la cursuri de perfectionare in strainatate >ziua Portilor

Deschise- Zilele Liceului,,Corneliu Baba,, .

o tabara internationald de creatie ARTELE PLASTICE SUB SEMNUL CULORILOR
PRIMARE

5. Realizarea unor grupe de incepatori-avansati pe fiecare clasa la disciplina pictura, Tnvatdmant

suplimentar de arta, asigurdnd egalitatea de sanse.
Activitati:
O sesiuni de diseminare a proiectelor ;

O initierea / continuarea proiectelor initiate;
O lectii interactive de lucru implicdnd cadrele didactice ;
O Implicarea cadrelor didactice in aplicarea strategiilor adecvate in procesul de
predareinvatare-evaluare.
Obiective: ol - valorizarea cadrelor didactice Tn scopul stimularii participarii elevilor la

derularea realizarii programei scolare diferentiate;

02 — formarea abilitatilor de elaborare si coordonare a programelor diferentiate

pentru fiecare clasa sau grupa.
Resurse:

O umane: profesori, elevi;
O materiale: mijloace audio-video, mapele {portofoliile);
O programele scolare corespunzatoare curriculumului adecvat claselor sau grupelor.

Termene:

Page
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o

perioada de desfasurare a acestora: permanent. Responsabili:

Director, profesori cu specialitatea pictura, responsabil comisie metodica. Evaluare:
realizarea diseminarilor cu participarea cadrelor didactice si a elevilor;

Participarea la mobilitati si la cursuri de perfectionare;

Ziua Portilor Deschise- Zilele Corneliu Baba;

O 0O 0 O O

Tabadra de creatie internationald ARTELE PLASTICE SUB SEMINUL CULORILOR PRIMARE ;
O Implicarea elevilor in realizarea activitatilor specifice.

Curricufum

La toate nivelurile de invatdmdnt se va aplica curriculumul national si curriculum diferentiat
pentru grupele de incepdtori pentru fiecare an : -invdtdmantul primar: se vor respecta:

1. OMEN nr. 4150 / 13.08.1998, modificat si completat prin OMEC nr. 3470 / 2003 (I-
1), OMEC nr. 5198 /01.11.2004 { [l — IV), OMEC nr. 5286 / 09.10.2006 si intarit prin art. 2,
Anexanr.1a OMECTS nr. 3573 /09.02.2011. ,,In invatdmantul primar, orele de educatie fizici
prevazute in planurile de invatdamént sunt predate de profesorii cu studii superioare de

specialitate” (Art. 263, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011).

2. Ordinul nr. 3371/2013 privind aprobarea planurilor cadru pentru invatamantul primar si
a Metodologiei privind aplicarea planurilor-cadru de invatamant pentru invaiamantul primar,
publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 192 din 05.04.2013

(M.Of. 192/2013) Data intrarii in vigoare: 15 aprilie 2013 . Se aplica |la toate clasele de
Thvatdmant, incepand cu anul scolar 2016 - 2017.

3. ANEXA 3 la Ordinul ministrului educatiei §i cercetarii nr. 5198/ 01.11.2004 privind
disciplinele:Educatie plasticd, Educatie muzicald, Educatie fizicd, Limbi strdine, Limba si
literatura romana, Stiintele naturii, Matematica, Educatie Fizicd, Educatie Tehnologica; 4.
ORDIN nr. 3919/20.04.2005 cu privire la aprobarea noilor programe scolare pentru clasa a IV-a
5. ANEXA 1.1. la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5198 / 01.11.2004 privind
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PLANUL -CADRU DE INVATAMANT PENTRU CLASELE a Ill-a—a IV-a, pentru invdtdmantul in limba

romana.

6 Programa a fost aprobata prin Ordin al Ministrului Educatiei nr. 4686 / 05.08.2003-programe

revizuite;

7. Anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5286 / 09.10.2006-programe scolare
pentru Aria Curriculara Consiliere si orientare —clasele I-1V;

8. Ordinul nr. 4301 din 22.08.2001, referitor la aprobarea programélor scolare de Stiinte pentru
clasele a lll-a~a IV-a,

9. Activitati trans-disciplinare, clasele | si a ll-a, anexa 6 la OMEdC nr. 4686/05.08.2003

10. Programa scolara pentru disciplina optionald educatie europeand (Curriculum la decizia
scolii pentru invatamantul primar) aprobata prin Ordinul 5208/25.09.2006;

11 Programe scolare pentru disciplina optionald Educatie pentru sandtate-aprobate prin

Ordinul 4496/11.08.2004;

-invatdmantul gimnazial: se vor respecta:

1. Anexa 4 la Ordinul M.E.C. nr. 3638 / 11.04.2001-pentru aprobarea planurilor cadru;

Tnvatamant integrat de art# - Arte plastice;

Anexa 6.2. Plan-cadru de invatdmant - clasele |-a Vlll-a pentru scoli cu program suplimentar de

arta-Arte plastice;

2. Anexa 4 la ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 5097/09.09.2009-privind
disciplinele din planul cadru;

3 Anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5286 /09.10.2006- programe scolare

pentru Aria Curriculara Consiliere si Orientare, (introducerea Dirigenfiei/Activitate educativd).;

4 Programa scolara pentru disciplina optionald "Educatie financiard”, curriculum la decizia scolii

pentru gimnaziu, anexa 1 la OMECTS nr. 5817/06.12.2010;

5 Programa scolard pentru disciplina Educatie economicd (Curriculum la decizia

scoliijaprobaté prin Ordinul 4730/22.09.2004;

6 Programe scolare pentru disciplina optionala Educatie pentru sanatate-aprobate prin

Ordinul 4496/11.08.2004;
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7 Programa scolara pentru Cultura civica, clasele a V-a si a VlI-a aprobata prin Ordinul
4921/22.09.2003;

8 Ordin nr. 3774/22.04.2008 privind aprobarea programei scolare pentru disciplina
optionald "Educatie interculturald" (curriculum la decizia scolii pentru Tnvatamaéntul gimnazial).
10.Anexa 3.4. Ordinul M.E.C. nr. 3638/ 11.04.2001, PLANUL-CADRU DE INVAMANT
PENTRU CLASELE V — a Vlil-a pentru invatamant integrat de arta
Pentru clasele a VI-VIll din anul scolar 2017 - 2018
11. Anexa nr .6. la Ordinul M.E.N.C.S. nr. 3590 / 05 04 2016 PLANUL-CADRU de invitdmant
pentru clasele V-VIII pentru invatamantul integrat si suplimentar de artd pentru clasa a V-a

incepand cu anul scolar 2017 - 2018

-invatamantul liceal:
1. Planuri cadru pentru clasele IX-X, invatdmant liceal, filierele teoretica — aprobate prin
5723/23.12.2003;
2. ORDIN nr.5287/09.10.2006, cu privire la aprobarea programelor scolare pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”, clasele a IX-a—a Xll-a
3. ORDIN nr. 3410/07.03.2006 cu privire la aprobarea programelor scolare pentru clasele Xi—
X1, ciclul superior ai liceului, la: Limba englez3 (lb. moderna 1, Ib. moderna 2, Ib. moderna 3)
— filierele teoretica si vocationala; Limba italiana (lb. moderna 1, Ib. moderna 2, |b, moderna
3)
— filierele teoretica si vocational3;
4. OMECI 3410/16.03.2009- aprobarea programelor scolare Anexa 1/ Anexa 2
. Nivelul de Iinvatamant: LICEAL, filiera: VOCATIONAL, profilul: Artistic,
specializarea/calificarea profesionald* Arte plastice si decorative si Arhitecturd arte

ambientale si design , 2022 - Conservare Restaurare bunuri culturale, cu forma de invitamant

ZI.
1. Anexa 1 la OMECTS nr. 5347/7.09.2011 privind aprobarea planurilor-cadru de
invatamant pentru clasele a [X-a —a Xll-g, filiera vocationala, profilul artistic
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2. Anexa nr. 1 la OMEN nr. 4927/29.08.2013 privind modificarea si completarea OMECTS
nr.5347/2011 privind aprobarea planurilor-cadru de invdtamant pentru clasele a IX-a -

a Xil-a, filiera vocationala, profilul artistic.

3. Anexa 2 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii §i inovérii nr. 3608 / 3.1V. 2009,
curriculum diferentiat pentru ciclul superior al liceului
4. Anexa 1 la Ordinui ministrului educatiei, cercetérii si inovérii nr. 3608 / 3.IV.

2009, curriculum diferentiat pentru ciclul superior al liceului,

Tn vederea dezvoltérii-proiectarii Curriculumului la decizia scolii (CDS), etapele strategiei
de dezvoltare-proiectare a CDSului sunt:
1.Elaborarea unui chestionar pentru identificarea nevoilor si intereselor de formare ale elevilor;
2. Depunerea ofertelor de catre cadrele didactice;
3. Elaborarea ofertei de discipline optionale la nivelul scolii;
4. Exprimarea optiunilor de cdtre parinii si elevi; 5. Aprobarea si validarea ofertei disciplinelor

optionale;

6. Avizarea programelor optionale.

Toate aceste etape vor fi justificate prin procesele verbale intocmite la nivelul comisiilor
metodice, consiliului profesoral, consiliului parintilor, consiliului pentru curriculum si consiliului
de administratie. Pentru eficientizarea activitatii de elaborare, aprobare si atribuire a unui
optional procedura va fi insotita de o schema flux a documentelor.

Vom oferi la inceput de an scolar optionalele aprobate prin ordin al ministrului educatiei
la care vom adduga optiunile parintilor, conform resurselor scolii si necesitatilor educationale
ale elevilor.

111.4.1. Predarea si invatarea

Ne dorim ca profesorii nostri s3 devina din simpli transmitatori de informatii,
organizatori ai mediului de invatare, accentul fiind pus pe implicarea activa a elevuluiin
procesul de predare - invatare. Aceasta formare participativa pe care o implica
invatarea activa centratd pe elev, se va regasi in planurile de lectie si in planificarile

didactice care au fost adaptate noii viziuni, dar si in rezultatele la invatatura. La clasa, pe
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langa faptul cd elevii sunt folositi ca o resursd, sunt incurajati sa participe si sa isi
impdértdseasca experientele, se vor folosesc si o serie de noi tehnici de Invatare:
Activitatea la clasd se va baza si pe :
1. curriculum pentru diferitele discipline studiate;
2. ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi;
3. materiale didactice auxiliare;
4, fise de lucru

in dotarea si elaborarea acestora, profesorii si elevii scolii nostri Tsi vor aduce o reald
contributie. Folosind toate aceste materiale si resurse didactice care tin cont de
evolutia diferitelor domenii, elevii pot aplica propriul lor mod de intelegere a continutuiui,
realizdnd ,produse intelectuale” (proiecte, desene, eseuri de prezentare, teste, teme,
dezbateri, mese rotunde). Sub indrumarea profesorilor, acestea vor deveni in mare parte
resurse didactice pentru generatiile urmatoare.

Deruldm activitatea educationald, in prezent cu o dotare buna respectdnd Normativul de
dotare minimald pentru Tnvatdmantul primar O.M. 3263/15.02.2006, Normativul de dotare
minimald pentru clasele V-VIil, O.M. nr.3486/23.03.2006 si ceriniele curriculare ale
programelor scolare pentru liceu pentru a raspunde standardelor cerute de actul de
predareinvdtare. Ne propunem alocarea in bugetul anual a unui procent de minim 20 %
pentru: completarea fondului de carte din dotarea bibliotecii, dotarea cu mijloace de
invatdmant, echipamente didactice si auxiliare curriculare specifice, pentru toate nivelurile si
specializirile propuse (Arte plastice si arte decorative, arhitecturd, arte ambientale si design,
Conservare Restaurare bunuri culturale;

111.4.2. Evaluarea rezultatelor scolare
Activitatea de evaluare a rezultatelor scolare va raspunde tematicilor: ce sunt si cum evaluam
rezultatele scolare, functii ale evaluarii rezultatelor scolare, metode de masurare a rezultatelor
scolare, aprecierea rezultatelor scolare, factori perturbatori ai evaluarii prin notare, implicatii
etice ale evaludrii rezultatelor scolare-in etapa aprecierii.

Tn etapa de evaluare se vor respecta standardele de evaluare si criteriile de notare. Ca
strategii de evaluare se vor folosi:evaluarea initiala, evaluarea formativa, evaluarea sumativa,
Validat de C.P. 67
Aprobat de C.A.



A

2023-2027 PROIECT DE DEZVOLTARE iNST]TUTIONALA C. BABA

Director: prof. grad I Coman Marian
evaluarea criteriald, examenele si testarile specifice pentru invatamantul vocational, productiile
artistice, practica pedagogici, etc

Un accent deosebit se va pune pe elaborarea unei strategii a evolutiei performantelor
scolare. Tn acest sens se va aplica procedura de monitorizare a performantelor scolare.

Prin implementarea procedurii privind performantele scolare se vor identifica cauzele
absenteismului prin intermediul unor metode si instrumente interne, la nivelul fiecarei clase
de elevi, de cadtre cadrele didactice responsabile; se va urméri rata de absenteism/abandon, se
vor inregistra pentru fiecare situatie problematica masurile specifice in documentele de
evidenta interna ale scolii si se vor identifica elevii care se afl3 n situatie de abandon datorita
unor problene de natura materiald si/sau familiala defavorizatad, cat si datoritd unor probleme
de natura psiho-fizica.

Privind strategia evolutiei performantelor scolare se vor stabili la nivelul scolii criterii
clare si cunoscute de catre profesori, elevi si parintii acestora privind succesul scolar si
recompensarea rezultatelor scolare deosebite, precum si privind insuccesul scolar si
consecintele acestuia. Privind insuccesul se vor organiza programe remediale.

Tn cadrul procedurii de monitorizare a performantelor scolare vor fi specificate
modalitatile de diseminare a informatiilor cu privire la performantele scolare in randul
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei fie direct, in timpul desfasurarii unor activitati
comune, fie prin mijloacele mass-media, pe site-ul scolii.

Alaturi de performantele scolare vor fi evaluate si performantele obtinute Tn activitéitile
extracurriculare.

Obiectivele care vor fi urmdrite la nivelul activitatii extracurriculare sunt: 1

Utilizarea potentialului activitatilor extracurriculare ca mijloc complementar de

integrare sociala si participare activa a elevilor in comunitate;

2 Recunoasterea activitatilor extracurriculare ca dimensiune semnificativa a politiciior

nationale si europene n acest domeniu;

3. Consilierea, monitorizarea si evaluarea activitatilor extracurriculare pe baza criteriilor

si indicatorilor de calitate;
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4. Deschiderea scolii spre comunitate si intarirea parteneriatului educational.

Directii de acfiune:

1. Restructurarea activitatilor extracurriculare in functie de prioritdtile Tn educatie la

nivel local, judetean si national;

2. Realizarea de proiecte de dezvoltare comunitara.

Activitatile extracurriculare vor fi planificate cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor,
a parintilor si a altor membri ai comunitatii, vor fi popularizate in randul personalului scolii, al
elevilor, al parintilor si al altor purtatori de interese relevanti prin diverse metode: pliante,
afise, articole in presa locala, pe site-ul scolii, articole in revista scolii.

Ne propunem sa participam la activitatile extracurriculare initiate de Inspectoratul
Scolar Judetean Bistrita Nasdud, de Ministerul Educatiei Nationale, Casa Corpului Didactic
Bistrita Nasdud si de alte institutii de fnvatamant si parteneri educationali. La nivelul scolii,
conform cerinfelor metodologiei activitatii de dirigentie vom organiza si desfasura activitati
extracurriculare la care sa participe elevii si parintii acestora. Toate activitatile vor fi
structurate sub forma de proiecte cu diferite continuturi: cultural, artistic, spiritual, stiintific,
tehnicoaplicativ, sportiv etc. Nu vor lipsi excursiile, drumetiite, spectacole, concursuri scolare,
serbari, festivitati etc. Ne propunem ca an de an numarul activitatilor extracurriculare sa
creasca cu 10 % fata de anul precedent,

Rezultatele activitatilor extracurriculare vor fi prezente, in fiecare an, Tn oferta scolii si
permanent se va analiza impactul acestor activitagi asupra grupurilor-tinta.

Ca activitati extracurriculare la nivelul scolii, la solicitarea pariniilor vom promova
programul After School care va cuprinde diverse ateliere :

1. Atelierul de pictura- scop promovarea picturii in rdndul elevilor, acesta fiind un
prilej de educatie vizual3;

2. Atelierul de not: programul acestui club raspunde nevoii de miscare si sport a
efevilor, apa fiind un mediu protector si stimulant datorita gravitatiei inexistente. Obiectivele

urmarite de antrenor in cadrul programului de Tnot sunt: adaptarea in mediul acvatic,
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dezvoltarea coordonarii miscarilor, dezvoltarea echilibrului atat fizic cat si psihic, integrarea in
grup si socializarea, formarea si dezvoltarea unor importante calitati moral-volitive si anume:
curajul, vointa, perseverenta si hotararea.

3. Atelierul de istoria artelor - Obiectivele urmarite in cadrul programului sunt:
deprinderea unor tehnici specifice artelor vizuale, teoria culorilor si cunoasterea culorilor
primare, a culorilor secundare si a non-culorilor, dezvoltarea capacitatii creatoare a copiilor,
educarea trasaturilor pozitive de vointa si caracter, dezvoltarea simtului practic si estetic,
stimularea expresivitatii si creativitatii prin desen, picturd, modelaj.

An de an, in functie si de cerintele elevilor si parintilor vom diversifica paleta activitatilor
After School si vom creste numadrul atelierelor, cu cel putin un atelier/an scolar.

Prin activitatilor curriculare si extracurriculare ne propunem ca, in parteneriat cu
parintii, sa cream un cadru propice formarii unei personalitdti armonioase, creative, centrate
pe valorile perene universale. Aceasta, pentru ca nici o politica educationald savanta nu std in
picioare daca nu i se oferad siguranta elevului si posibilitatea de a se manifesta liber gi creativ,
de a-si exprima talentele Tn prezent pentru a-si implini visurile Tn viitor.

Resursele umane

Normarea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic

Normarea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic se va face
conform Legii bibliotecilor, 0.M.3250/1998 impreuna cu Notificarea nr.44990/28.12.1999
privind normativele actualizate de personal didactic auxiliar si de personal de administratie

din Tnvatdmantul preuniversitar salarizat de la bugetul de stat si a H.G.281/1993.

Relatiile de munca in cadrul Liceului de Arte ,,Corneliu Baba,, Bistrifta sunt
reglementate de Legea nr. 53 din 2003 privind Codul Muncii, republicat, Contractul colectiv de
munca unic la sector de activitate invatdmant preuniversitar nr. 59273 din

5.11.2012, respectiv Legea 62/2011 modificata, (a dialogului social).

Comisii de fucru
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La nivelul scolii se vor constitui comisii metodice la nivel de arii curriculare si
urmatoarele comisii de lucru (constituirea acestora se va face in functie de numarul de
cadre didactice):

COMISII CU CARACTER PERMANENT

1.COMISIA PENTRU CURRICULUM

2.COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
3. COMISIA DE SECURITATE S| SANATATE TN MUNCA

4. COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN

5. COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI TN MEDIUL SCOLAR
6. COMISIA DE MENTORAT

COMISH CU CARACTER TEMPORAR $1 OCAZIONAL

7. COMISIA PENTRU MONITORIZAREA FRECVENTE! ELEVILOR:

8. COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE S| NOTAREA RITMICA A
ELEVILOR

9. COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR SCOLARE S| A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL
PENTRU ELEVI

9.COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI, ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA S A

SUPLINIRILOR

10. COMISIA PENTRU COMBATEREA ABSENTEISMULUI S| ABANDONULUI SCOLAR

11.COMISIA PENTRU PROGRAME S| PROIECTE EDUCATIVE:

13. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

14.CONSILIUL ARTISTIC

15. RESPONSABILI DE ARII CURRICULARE

16. COMISIA DIRIGINTILOR/CONSILIERI

17. COMISIA DE APARARE TMPOTRIVA INCENDIILOR

18. RESPONSABILI CU PRIMIREA, GESTIONAREA SI DISTRIBUIREA PRODUSELOR LACTATE, DE

PANIFICATIE S MERE, PENTRU ELEVI

19. COMISIA DE GESTIONARE A COPIILOR CU C.E.S.

20. COMISIA RESPONSABILI DE CAZ CES

21.COMISIA DE IMPLEMENTARE A CODULUI DE CONDUITA ETICA, COMISIA DE DISCIPLINA

22.RESPONSABIL DE ACHIZITII A VALORILOR MATERIALE (ACTIVE FIXE CORPORALE I

NECORPORALE, MATERIALE DE NATURA OBIECTELOR DE INVENTAR, MATERIALE ETC)

23.COMISIA DE RECEPTIE A ACHIZITIILOR
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24.COMISIA DE EVIDENTA SI GESTIONARE A MANUALELOR SCOLARE

25. COMISIA DE SELECTIONARE ANUALA A DOCUMENTELOR CREATE
26. COMISIA PENTRU INTOCMIREA DATELOR STATISTICE 27. COMISIA DE
GESTIONARE SliIR 28. COMISIA R.O.I.

29. COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGIN! SCOLI
30.COMISIA DE SELECTARE A OFERTELOR

n cadrul Consiliului Profesoral, la nivelul fiecirei comisii si prin decizia directorului se
vor stabili sarcini la nivelul fiecdrei comisii si a fiecdrui membru si elaborarea unei proceduri
sau regulament de organizare si intocmirea unui plan operational.

Formarea continua a personalului

Responsabilul pentru formare continud si perfectionarea personalului ( integrat in
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii) va avea urmatoarele atributii:

1. mentinerea legaturii cu CCD, DPPD, 1SJ, UBB si aite institutii, organizatii sau
departamente care pot furniza cursuri de formare continug;

2. asigurarea informarii cadrelor didactice asupra cadrului legislativ in vigoare si
asupra ofertei In privinta formarii;

3. realizarea unei evidente clare a cursurilor de perfectionare si a examenelor
privind gradele didactice, precum si a altor forme de perfectionare {doctorat, masterat, studii
aprofundate, cursuri postuniversitare);

4, urmdrirea modului de implementare a achizitiilor {competente, capacitati,
informatii) dobandite de cadrele didactice la diversele perfectionari in cadrul procesului

educational (lectii deschise, ateliere de lucru, interasistente desfasurate de cadrele didactice);

5. identificarea nevoilor cadrelor didactice in privinta formarii;
6. indrurmarea cadrelor didactice pentru alegerea formelor de perfectionare
potrivite

Tn baza identificarii nevoilor de formare, activitate realizat# la inceputul fiecdrui an scolar

se vor stabili si cursurile la care sa participe personalul didactic si nedidactic.

Page

Validat de C.P. 72
Aprobat de C.A.



T

2023-2027 PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA C. BABA
Director: prof. grad I Coman Marian

Inscrierea elevilor se va face conform regulamentului intern si pe baza procedurii de
inscriere, conform programului de Tnscrieri aprobat, a metodologiei si a calendarului de
admitere Tn vigoare. Vom Tnscrie orice elev indiferent de religie, etnie si nivel social familial
sau daca va dori un elev cu cerinte educationale speciale / persoane defavorizate /
vulnerabhile.

Conducerea scolii si cadrele didactice se vor preocupa de integrarea elevilor in
fnvatamantul gimnazial, liceal si universitar (sau integrarea pe piata foriei de munca) pe baza
unei proceduri realizata la nivelul comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii-CEAC. Anual
se vor face situatii privind scolile la care se vor inscrie elevii urmarindu-se traiectul
profesional.

Prognoza privind traiectul scolar

Nivelul de Absolventi | Continuarea | Continuarea | Continuarea | incadrarea

fnvdtamant 2020 studiilor la studiilor la studiilor la pe piata
Liceul de alte institutii alte fortei de
Arte de invitimant | institutii de munca
Corneliu preuniversitar | invatamant
postliceal universitar
Baba,,
primar 22 22 - - _
gimnazial 18 8 10 - -
suplimentar
de arta
liceal 65 - 6 36 23

Se va monitoriza traiectul scolar al elevilor scolii prin intermediul unor metode si
instrumente interne, de catre cadrele didactice responsabile si directiunea scolii. Se vor utiliza
rezultatele statistice interne privind traiectul scolar si profesional ulterior al elevilor scolii
pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant si dezvoltarea institutionala. La nivelul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se va realiza o procedura pentru
monitorizarea traiectului scolar.

Oferta educationala
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Oferta educationala pentru fiecare an scolar se realizeaza prin programa scolara si
continutul acesteia, ce corespunde celor trei niveluri de invatamant, in baza unei Strategii
anuale de marketing educational. Este concretizata prin existenta resurselor educationaie
implicate n activitate, avand in vedere toate nivelurile si specializarile aprobate Arte plastice
si decorative / Arhitecturd arte ambientale si design/ Conservare si restaurare). Realizarea
ofertei are la baza programul scolii si facilitaiile oferite.

Promovarea ofertei eduationale

Oferta educationald va fi promovata prin pliante si site, prin brosuri si mass-media (se
vor Incheia contracte media, dupa caz).

La nivelul comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se va aplica o procedura de
promovare a ofertei educationale precum si un plan de marketing.

Sistemul de comunicare internd si externd nu va fi reprezentat numai prin modalitati
de promovare a ofertei educationale ci si prin:

1. sistemul de comunicare formal3 internd cu personalul propriu si elevii(toate
spatiile vor fi indentificate prin insemne);

2. sistemul de comunicare formald externd cu parintii si cu alte institutii si grupuri
semnificative de interes- prin Intadlniri, sedinte, activitati organizate de scoala cu prilejul unor
evenimente, a mijloacelor de informare mass-media, a panourilor, reclamelor personalizate;

3 sistemul de comunicare institutionald cu alte institutii si organizatii cu rol in
conceperea, furnizarea si evaluarea serviciilor educationale oferite: ISIBN, MEN, CCD-
Comunicare directa (intalniri, sedinte, vernisaje) cat si indirectd(adrese, note oficiale, etc).

Calitatea managementului scolar — directorul scolii impreuna cu echipa de cadre
didactice, vor initia si dezvolta activitati (relatii) de parteneriat cu alte institutii de invatamant
din tard si din strainatate, cu comunitatea locald. Liceul de Arte ,,Corneliu Baba,, Bistrita va
functiona dupa un plan managerial / operational propriu, stabilit si aprobat anual.

Tn fiecare an, fiecare cadru didactic va fi motivat pentru participa la cel putin un curs de

perfectionare, finalizat sau nu cu credite profesionale transferabile. Deasemenea vor avea
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actiunea ,,mobilitati individuale - formarea continua pentru personalul din Tnvatamantul
preuniversitar”. Astfel, cadrul didactic, va fi incurajat sa-si imbunatateasca cunostintele si
competentele de predare si sa cunoasca mai bine modul in care se realizeaza educatia scolara

A

n

Europa si in antreaga lume. mediu educational profesionist, de calitate, la standarde
educationale si morale inalte, cu accentul pus pe monitorizarea gradului de satisfacere a

beneficiarilor directi si indirecti ai actului educational, a partenerilor sociali.

/™

- Elaborarea documentelor de proiectare manageriald {la nivelul comisiilor de lucru si a

echipei manageriale).

- Cuprinderea n proiectul de dezvoltare si in planurile de implementare a scopurilor,

obiectivelor si programelor stabilite la solicitarea beneficiarilor.

- Comunicare permanenta cu personalul angajat, beneficiari si comunitate prin

evidentierea transparentei decizionale.
- Realizarea integral a scopurilor si obiectivelor stabilite in proiectul de dezvoltare.

- Intreg personalul scolii s demonstreze un nivel mai ridicat de cunoastere a
reglementdrilor interne, a modului de organizare, de luare a deciziilor, de comunicare si de

raportare, precum si optimizarea relatiei elev-profesor-parinti.

- Utilizarea feed-back-ului obtinut de la beneficiarii educatiei si de la pdrinti pentru
optimizarea circulatiei informatiei ih scoala.
- O foarte buna cunoastere de catre beneficiarii relevanti pentru unitatea scolar3, a

informatiilor privind curriculumul national, procesul de Tnvatamant si viata scolara.
- Raportarea rezultatelor scolare la Sistemul National de Indicatori privind Educatia (SNIE),

corespunzdtor tipului de unitate scolard si categoriei de risc.
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- Participarea cadrelor didactice la activitatea de cercetare stiintifica prin scoli doctorale,
masterate, publicatii metodico-stiiniifice, sesiuni de comunicari si vaorificarea acestei

activitati Tn activitatea didactica.

- Comunicare si colaborare buna cu périntii elevilor, deschiderea scolii spre comunitate.

Existenta si functionarea Asociatiei de Parinti ca persoana juridica.
- Buna colaborare cu autoritatile administratiei locale ,ONG-uri si institutiile descentralizate.

- Existenta si functionalitatea unor parteneriate cu alte institutii de invatamant, cu ONG sicu

reprezentantii comunitatii.

- Stabilitatea organizérii interne a furnizorului de educatie {discipling, curatenie, program de
dimineata, rigurozitatea si dinamismul echipei manageriale, a comisiilor metodice si a

comisiilor de lucru in intocmirea documentelor de proiectare si de evidenta)
- Accesul beneficiarilor educatiei la serviciile medicale prin cabinet propriu.

- Educabilii, parintii si cadrele didactice se vor simtii in siguranta n incinta scolii si spatiile

scolare.

- Proiectarea curriculard va lua Tn considerare achizitile anterioare de finvatare ale
educabililor.

- Folosirea mijloacelor IT in comunicarea cu parintii, Tn procesul didactic scolar si educagional,

e-mailuri personale, bloguri ale claselor in vederea sustinerii orelor in format online.

- Vor fi promovate sistematic valorile cheie ale organizatiei scolare. Promovarea permamenta,

a imaginii scolii.

- Diversificarea C.D.S., a parteneriatelor si activitdtilor extrascolare/ extracurriculare,
diversificarea activitatilor nonformale, centrarea activitatior pe formarea de competente si

abilitati practice, educatie civica, imbunadtatirea dotarii laboratoarelor.
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Realizarea spatiilor scolare proprii, {a inalte standarde calitative.
Promovarea unor proiecte de finantare pentru activitatea de formare a personaului angajat,

pentru activitd{i extrascolare si extracurriculare, intretinerea spatiilor scolare, dotarea
cabinetelor, sélilor de clasa si a laboratoarelor cu mobilier scoar modern si eficient, mijoace

de invatamant, resurse educationale clasice si IT.

Participarea vizibila, a tuturor beneficiarilor relevanti pentru unitatea scolara, la procesul de
autoevaluare institutionald, la activitatea structurilor responsabile cu evaluarea interna a
calitdti, la revizuirea ofertei scolare, a P.D.l, la stabilirea/imbunatétirea procedurilor de
evaluare a rezultatelor invatérii, a procedurilor de optimizare a evaluarii invatarii si asigurare

a calitatii catului educational.

Evaluarea anual3 a cadrelor dicatice in conformitate cu toate prevederile Ordinului MECI nr.

4595/22.07.2009 privind acordarea calificativelor (cuprinderea Tn fisa individuala de evaluare a

criteriilor de acordare a calificativelor).

Alegerea organelor reprezentative (C.A., CEAC, comisii de lucru) prin consultarea tuturor
reprezentantilor si/sau beneficiarilor actului educational, consemnarea propunerilor, a
rezultatului votului si/sau deciziei organului reprezentativ {Consiliul Parintilor, Consiliul Local,

Primaria).

Respectarea art. 96, lit. b din Legea 1/2011 a Educatiei Nationale, privind numarul de membrii

in C.A. si reprezentatitvitatea acestora.

Climatul organizational

Se caracterizeaza printr-un ethos profesional reprezentat de un ansamblu de trasaturi

avand ca valori dominante cooperarea, munca in echip3, respectul reciproc, atasamentul fata

de copii, atasament fatd de profesie, entuziasm si dorinta de afirmare.

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor

interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a

Unit3tilor de Invatdmant Preuniversitar. fn continutul Regulamentului de Ordine Intericar3

Validat de C.P. 77
Aprobat de C.A.




,N\

4

2023-2027 PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTEONALA C. BABA

Director: prof. grad I Coman Marian
sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si
a personalului nedidactic.

Tn ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat
deschis,caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect
si de sprijin reciproc.

fn cadrul organizatiei scolare se desfisoard dou3 activitati de baza aflate intr-o
permanentd interdependenta, disting&dndu-se in acelasi timp prin caracteristicile fiecareia:
activitatea managerial-administrativd si activitatea pedagogica-educationala sustinute de
reglementari normative de ordin extern (emise de Ministerul Educatiei Nationale,
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita -Nasaud.

Directorul scolii are o atitudine asertivd, democratica, de incredere Th echipa de lucru,
este receptiva, cooperantd, comunicativa, dinamic3, obiectiva, cu respect fata de realizarile
organizatiei si a nevoilor ei, colaboreazé bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile
acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate n activitatea scolii.

Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor
didactice.

Tinte ale marketing-ului:
- realizarea a cat mai multe proiecte si programe educationale, in colaborare cu actori si
beneficiari ai educatiei: autoritati si institutii din comunitatea locald, O.N.G.-uri.
- eficientizarea nvatamantului prin optimizarea si gestionarea adecvata a costurilor per
elev. - adecvarea ofertelor si serviciilor educationale la cerintele pietei si la nevoile reale ale
comunitatii.
- promovarea imaginii institutiei prin mediatizare, publicatii, studii, analize, relatiile cu
publicul - realizarea de venituri extrabugetare pentru finantarea proiectelor proprii.
Comunicarea interna:

Grupuri tintd: personalul didactic, nedidactic si auxiliar Forme de

comunicare:
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= comunicare verbald: intalniri de lucru in plen, pe comisii, ateliere de lucru s.a.
» comunicare scrisd/virtuald: informari, decizii, fisa postuiui, note de serviciy;
= consultanta: individual, pe echipe;
» comunicare nonformal3: seminarii, simpozioane, conferinte, lansdri de reviste, schimburi
de experienia s.a.
Comunicarea externa
Grupuri tintd privind comunicarea externa: autoritdtile si comunitatea locald, mass-media,
factorii de decizie politica etc.
Medii de comunicare utilizate: mass-media, pagini web, postere, afise, brosuri, pliante,
evenimente educationale cu impact in rdndul populatiei (dezbateri, expozitii cu public etc),
publicatii ale institutiei.
Tinte privind comunicarea:

= eficientizarea comunicarii externe;

= ,deschiderea” spre exterior (clientul/beneficiarul s3 fie informat si sa valorifice oportunitatile
de educatie oferite);
= extinderea si valorificarea mediilor de comunicare; =
valorizarea imaginii scolii in comunitate.
Finalitdti educationale

Unitatea de Tnvat8mant preuniversitar, Liceul de Arte c. Baba din Bistrita, are ca finalitati
educationale in formarea personalitd{ii umane:
» formarea capacititii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probieme pe baza
relationarii cunostintelor din diferite domenii;
= valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientdri profesionale optime pentru piata
muncii si / sau pentru invatamantul liceal;

= dezvoltarea capacititii de integrare activd in grupuri socioculturale diferite: familie, mediu

profesional, prieteni etc.
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= dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala: comunicare,
gandire criticd, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informatii
complexe;
» cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale si a promovarii unei vieti
de calitate;

= formarea autonomiei morale.

Parteneriate si colaborare

Liceul de Arta ,,Corneliu Baba,, Bistrita intretine si 1si va dezvolta parteneriate cu
diverse institutii similare din judet, din tard si straindtate, cooperari si schimburi de
experientd. Aceste parteneriate vor oferi dascalilor nostri sansa de a se perfectiona iar elevilor
de a vizita alte scoli si de a cunoaste alte sisteme educationale, de a se bucura de prezenta
publica si prestigiu in comunitate prin sustinerea in colaborare, a unor manifestari artistice,
organizate cu diferite ocazii: tabere internationale, expozitii §i evenimente cultural —

artistice de interes public.
I. Complexul Muzeal Bistrita -N3saud si Sdngeorz Baj

2. Primdria Bistrita, Directia Educatie Turism

(%]

Reprezentantii parintilor

4, Reprezentantii elevilor

]

Reprezentanti - oferte educationale

in atentia managerului scolii va sta colaborarea cu diferite institutii care pot oferi sprijin
financiar si material pentru Tmbunatatirea bazei materiale a scolii.

Ne propunem sa ne implicdm in programe educationale menite s3 imbunéatateasca
calitatea si s3 creascd volumul cooperérii intre institutiile sau organizatiile care ofera

oportunitati de invatare, intreprinderi, parteneri sociali si alte organisme din toate tarile lumi.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionald (P.D.1), realizat pentru perioada 2023 —
decembrie 2027, cuprinde un Plan managerial/operational elaborat i intocmit anual si este
fundamentat pe urmatoarele principii:
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* Asigurarea calitdtii proceselor de predare-invatare-evaluare n vederea
atingerii standardelor existente in Uniunea Europeana in acest domeniu.

* Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala
si profesionala a elevilor.

¢ Asigurarea accesului egal si sporit, la educatie prin proiecte si programe de
protectie si sustinere educationala.

* Investitii in educatie gi formarea si perfectionarea continud a personalului
didactic si a managerilor institutiilor scolare.

o Tntérirea rolului scolii prin gestionarea eficientd a resurselor umane si
materiale si realizarea de activitati extracurriculare si programe de cooperare
internationala.

* Dezvoltarea unui management de calitate Tn fnvatamant.

REZUMAT DE PREZENTARE A
LICEULUI DE ARTE “CORNELIU BABA” BISTRITA, 2023

Descrierea sinteticd a contextului in care functioneaza institutia de educatie (demografic,
geografic, economic, social, cultural, etc).

Dezvoltarea institutionald a Liceului de Arte ,,Corneliu Baba” Bistrita cuprinde actiuni
concrete de racordare a educatiei si formarii profesionale furnizate la reperele dezvoltarii
economice din regiunea de Nord-Vest, judetul Bistrita-Nasdud si respectiv municipiul Bistrita,
specificate in Strategio de dezvoltare locald a municipiului Bistrita pentru perioada 2010-2030 -
Document elaborat in cadrul proiectului: ,Elaborarea Strategiei de dezvoltare locala a
municipiului Bistrita pentru perioada 2010 — 2030” cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational ,Dezvoliarea Capacitatii Administrative”, Axa Prioritard 1 -
,,imbun&tatiri de structura si proces ale managementului ciclului de politici publice”, Domeniul
de Interventie 1.1. ,imbunatitirea procesului de luare a deciziilor la nivel politico —

administrativ”, Operatiunea ,,Strategii de dezvoltare locald”, Cod SMIS 12737.
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Din anul scolar 1998/99, prin dispozitia nr. 31 din 29 mai 1998, prin decizia nr. 3486/10.09
1998, incadrarea liceului se modificd dup& numarul de elevi inscrisi la adresa din Bulevardul
Independentei nr. 3-5 si primeste numele de Liceul de Arte Plastice ,, Corneliu Baba,” Bistrita
si este numit cordonatorul scolii sef. catedra prof. Retegan Macedon. Incepénd din 2022 este
numit prin decizie ISJ director al liceului, profesorul COMAN MARIAN. Liceul se afld intr-un
oras cu mediul cultural puternic dezvoltat. Liceul are contracte de colaborare cu Muzeul
Judetean, Camera de Comert, Primarie etc. Deschidere spre sensibilitate Interesul pentru
invatare, reflectat intr-o buna relatie scoald — familie. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de
comunicare faciliteaza transmiterea informatiilor in timp scurt si pe o arie practic nelimitata.
Este singurul liceu de profil din judet. Distanta redusa fata de centrul universitar Ciuj-Napoca .
Tncadrarea cu personal didactic de culturd generald si specialitate 100% calificat -

Cadrele didactice sunt in procent de 99,9 % cu domiciliul stabil in Bistrita. Realizarea de
proiecte impreuna cu Patronatele, ONG-urile si administartia pubica locald din municipiu.
Realizarea unor proiecte / programe realizate in parteneriat intre scoald si Asociatia Cornelius
Art si Consiliul reprezentativ al parintilor/comunitatea locald/operatori economici; Proiecte din
Fondul Social European/Fonduri Structurale si de Coeziune, Proiecte/programe europene
realizate prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (Socrates; Comenius; Arion, Leonardo; Grundtvig etc.). Atragerea de finantari
nerambursabile ROSE, ERASMUS, PNRR, etc. Proiecte din Fondul Social European/Fonduri
Structurale si de Coeziune, Proiecte/programe europene realizate prin Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare Th Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale {Socrates;
Comenius; Arion, Leonardo; Grundtvig etc.), oferta de proiecte si parteneriate a 1.5.J. BN,
Primaria si Consiliul Local Bistrita, Consiliul Judetean, MEN., ONG-uri, etc; Ziua Portilor
Deschise- Zilele Corneliu Baba; Tabdéra de creatie internationald ARTELE PLASTICE SUB SEMNUL
CULORILOR PRIMARE. OLIMPIADE NATIONALE ORGANIZATE de LICEUL NOSTRU. Pregatirea
elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor si a generalizarii
tehnologiilor avansate, presupune utilizarea la nivel maxim a resurselor [T de care dispune
scoala: retea de calculatoare { laptopuri), internet prin cablu, imprimantda 3D,
videoproiectoare, expozitii, biblioteca. internetul ofera de asemenea, posibilitdti extrem de
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generoase pentru a diversifica tehnicile de lucru, continutul lectiilor, sporind gradul de
atractivitate si eficientd a actului didactic (fie el si online) utilizand G Suite for Education, Meet,
Google Maps, Wordwall, Kahoot etc. precum si surse de inspiratie pentru filme, teme si studiu
individual. Ne mandrim si cu absolventii care si-au continuat studiile superioare in strainatate
la Paris, Londra, Budapesta, Danemarca, etc., Franta si care Tsi desfdsoara activitatea artistica
sau pedagogica in tdrile respective. Absolventii profilului Liceului de Arte “Corneliu Baba”
Bistrita, devin graficieni, pictori, designeri vestimentari, isi fac cariere Tn grafica pe calculator,
modd, amenajari interioare, design de produs, arhitecti, desenatori, etc. Unii dintre ei au
devenit artisti plastici de renume national si chiar mondial, precum si buni pedagogi, care se
dedica formérii artistilor de maine. Tn ultimii ani s-a deschis o cale largd si prolificd de

participare la concursurile de specialitate, de pe plan zonal, national si international.

Date statistice privind unitatea de Tnvitdmant. In anul scolar 2022-2023 sunt inscrisi
424 elevi, in 18 clase (5 clase primar, 4 gimnazial, 9 clase liceal). Nivel invétdmént prinzar,
gimnazial si liceal vocational de artd. Specializdrile si calificdrile profesionale oferite de liceul
nostru sunt: La profilul Artistic - Arte vizuale, specializarile: Arte plastice si arte decorative {
picturd, ceramicd, graficd si mod3), Arhitecturd-Design si Conservare-restaurare bunuri
culturale calificdrile profesionale sunt: tehnician pentru tehnici artistice, desenator tehnic
pentru arhitectura si design; tehnician conservare-restaurare. Resurse materiale. Liceul de Arte
»~Corneliu Baba” Bistrita dispune de 286 de terminale, desktop (53}, laptop (113) sau tablete
(120) cu acces la internet utilizate in activitdti cu elevii de cdtre profesori si de cdtre elevi. 18
videoproiectoare, 3 laboratoare TIC-PCI, Sali de clasd dotate cu acces la internet si
videoproiectoare si Ateliere de specialitate cu mobilier specific pentru tot efectivul de elevi. La
Liceul de Arte “Corneliu Baba” Bistrita perfectionarea e continua: 16 profesori au gradul
didactic I; 12 profesori au gradul didactic il; 15 profesori au gradui definitiv; 4 profesori
debutanti; Evaluarea activitétiilor didactice a cadrelor didactice s-a realizat de catre director,
responsabili de comisii metodice-curriculum prin asistente la ore urmarindu-se fntocmirea
corecta a planificarilor, desfasurarea creativd a activitatiilor, pregatirea metodica, metode

diverse de parcurgerea confinuturilor, diferentierea sarcinilor de lucru in functie de
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particularitatile elevilor, interrelationarea elevilor, relationarea pozitiva a cadrelor didactice cu
elevii, utilizarea instrumentelor de evaluare standard dar si cele alternative pentru dezvoltarea
abilitatilor si deprinderilor de lucru la elevi, incurajarea performantei, participarea la concursuri,
olimpiade, etc. creativitatea fiind la ea acasd. La Liceul de Arte “Corneliu Baba” Bistrita
programul se desfasoara in cele doud sedii situate pe Bulevardul Independentei 3-5 (secretariat
, administrativ, primar-gimnazial) si pe strada Dornei 1 (liceal si ateliere de specialitate), de la
ora 8-16 pentru elevi de luni-vineri, iar personalul conform orarelor specifice
individualizate.Toat3 scoala este supravegheata cu sistem video si dispune de paza specializata.
Mediul fiind unul vocational cu accent pe dezvoltare profesional3 si evolutie in carierd a elevilor
si profesorilor, cu multa activitate artistic3, creativitate si imbold cultural pentru participarea si
punerea Tn valoare a patrimoniului local, national si universal, rezultatele fiind vizibile in spatiul
public si in presa. Prestigiul continu prin asigurarea continuitdtii cu noua generatie de colectiv

profesoral si personal angajat, elevii fiind promotorii frumosului, functionalului si culturii.

PRIORITATI:
- ATRAGERE FONDUR! PNRR CONFORM ANALIZE! DE NEVOI APROBATE 1SJ.

- ORGANIZARE OLIMPIADA NATIONALA DE ARTE VIZUALE, ARHITECTURA Si ISTORIA ARTELOR
2023 LA BISTRITA DE CATRE LICEUL NOSTRU.

- REABILITARE ACOPERIS DORNEI 1 SI TAMPLARIL.
- CONTINUARE NIVEL LICEAL CLASA DE CONSERVARE RESTAURARE BUNURI CULTURALE.

- PASTRARE CLIMAT SCOLAR CREATIV IN SPECIFICUL VOCATIONAL DE ARTA.
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