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CAPITOLUL I

DlsPozlTll GENERALE

ART.1

(1)Prezentul Cod de Eticb (denumitin continuare Cod) este elaborattn baza

prevederilor:
. ordinului nr.4831/2018 privind aproborea codului-codru de eticd ol personalului didactic

d i n inv ald m d ntu I P reu nive rsita r;

. Art. 10 5i o Art, 16 din ordinut nr. 5550/201 1 privind oprobareo Regulomentului de

orgonizare 5i func{ionore o Consiliului no{ional de etico din inva{amdntul preuniversitar;

. Art. 55g, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrotiv, oprobat prin ordonant'o nr'

57/2Ol g, cu madificdrile si completdrile ulteriaare;

, Codului Muncii, aprobot prin Legeo nr. 53/2003, repubticat' cu modificdrile si completorile

ulterioare;
, Legii invalomdntului preuniversitar nr' 1g8/2023, cu modificarile 5i completorile

ulterioare;
, ordinului nr, 5726/2024 privind oproborea Regulomentului-cadru de orgonizare 5i fun$ionore o

u nitdfi lo r d e invdfd m dnt p reu niversita r;

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea 5i

educalia,gicare,inconformitatecuprevederilor,,Statutulqicarierapersonalului
didactic,, din Legea rnvafimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrrile 9i

completSrile ulterioare, inJ"prin.rc 
'funclia de personal 

. 
didactic/cadru didactic'

personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum 9i funclii de conducere' de

indrumare ti controlin cadrul unitSlii'

ART.2

codul instituie un ansamblu de valori, principii 9i norme de conduit; menite s5

contribuie la coeziunea institulionalS 9i a grupurilot. q.t persoane implicate in

activitatea educalional5, prin formarea gi menli[erea unui climat bazat pe cooperare ql

comPetilie duPi reguli corecte'

 
ART.3

Respectarea prevederilor prezentulu-i cod reprezint5 o garantie a cre$teri'

calit;[ii gi prestigiului invSiSm6ntului preuniversitar, scop posibil de atins prin

intermediul urmltoa relor obiective:

a) menlinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personalului

didactic;

b)cregtereacalitativSarelagiilordintrepSrlileimplicateinactuleducalional;
c)eliminareapracticilorinadecvatesiimoralecepotapSreatnmediuleducational
Preuniversitar
d) cregterea gradului de coeziune a personalului implicattn activitatea educalionalS;

e) facilitarea promov5rii gi manifestSrii unor valori gi principii aplicabile in mediul gcolar

preuniversitar, inserabile 9i in spaliul social;

f)sensibilizareaopinieipubliceindirecliasuslineriivaloriloreducaliei.
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CAPITOLUL II . NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART.4
personalul didactic trebuie s5 i;i desfa;oare activitatea profesionalE in

conformitate cu urmEtoarele valori 9i principii:

a) imparlialitate ;i obiectivitate;

b) independen!5 9i libertate profesionalS;

c) responsabilitate moralS, socialS ;i profesionalS;

d) integritate moralS 9i profesional5;

e) confidenlialitate 9i respect pentru sfera vielii private;

f) primatul interesului Public;

g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaliei;

h)respectarealegislalieigeneralegiaceleispecificedomeniului;

i) respecta rea a utonomiei personale;

j) onestitate ;i corectitudine;

k) atitudine decentS ;i echilibratS;

l) toleran!5;

m) autoexigen!5 in exercitarea profesiei;

n) interes ;i responsabilitate in raport cu propria formare profesionale' in cre;terea

catitllii activitllii didactice ;i . pt.tiilillui unitSlii 9i instituliei de invS!5mAnt

preuniversitar, precum ;i a specialitilii, AJmeniuluiTn care i9i desfS;oarI activitatea;

o) implicare in procesul d perfecfionare a caracterului democratic al societSlii'

ART.5

in reraliire cu beneficiarii direcli ai educafiei, personarur didactic are obrigagia de

a cunoa;te, de a respecta ;i de a aplica norme de conduitS prin care se asigur5:

a) ocrotirea s5n5t5!ii fizice, psihice ;i morale a beneficiarilor direcli ai educaliei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitSlilor desfS;urate in unitatea de invSlSmAnt'

c6t ;i in cadrul celoi orlanizate de unitatea de inv5lSmfint in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice ;i a tratamentelor umilitoare asupra

beneficiarilor di recli ai educafiei;

(iii) proteclia fiecSrui beneficiar direct al educaliei, prin sesizarea oricSrei forme de

violenlS verbalS sau fizicS exercitate ,ruf r. acesiuia,'a oricSrei forme de discriminare'

abuz, neglijenli sau de exploat"r" , ,..rtuia, Tn conformitate cu prevederile Legii nr'

272/2AO4 privind proteclia 9i prornourr"a drepturilor copilului' republicatS' cu

modific5rile ;i completSrile u lterioare;

(iv) combaterea oricSror forme de abuz;

(v) interzicerea h5rluirii sexuale 9i a relaliilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educaliei;

b) interzicerea oricSror activitSli care genereazl coruplie:

(i) fraudarea examenelor;
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(ii) solicitarea, acceptarea sau cole.ctarea de cStre personalul didactic a unor sume de

bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de cStre beneficiarii

direcli ai educaliei de tratament preferenliai ori sub ameninlarea unor sancfiuni' de

orice naturi ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditafiile contra cost cu beneficiarii direcli ai educaliei de la formaliunile de

studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitSlii de ganse 9i promovarea principiilor educaliei incluzive;

d)respectareademnitslii;irecunoattereamerituluipersonalalfiecSruibeneficiar
direct al educaliei.

ART.6

in relaliile cu pErinlii ;i cu reprezentanlii legali ai beneficiarilor direcli ai

educafiei, personalul didactic respect5 ;i aplicH norme de conduitE prin care se

asigurS:

a)stabilireauneirelaliidetncrederemutualS;idecomunicare;
b)respectareaconfidenliaIitSliiinformaliilor,adatelorfurnizate;iadreptuluilaviatS
privatl gi de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

eOucalionale oferite, in condiliile art' 5 lit' b) pct' (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precSdere a celor

Jeschise gi gratuite, f5r5 a impune achizilionarea celor contra cost.

ART.7

(1) Relafiile colegiale ale personalului

solidaritate, cooperare, corectitudine,

competilie loialS.

didactic se bazeazb pe respect, onestitate'

toleran!5, sprijin reciproc, confiden!ialitate'

practicarea oriclrei forme de

aclioneazS Pentru combaterea

h5r1uire, discriminare a personalului didactic 9i a

(2) in activitatea profesionalS, personalul didactic evitS

discriminare;idenigrareinrelaliilecuceilallicolegigi
fraudei i ntelectuale, inclusiv a plagiatul ui'

delinute;

e) prevenirea oricirei forme de

beneficiarilor direcli ai educaliei'

ART.8
personalul didactic care indeplinegte funcfii de conducere' de indrumare 9i de

control sau care- este -".L, in- consiiiul de administratie al unitEfii de

invElEm6nt sau al inspectora.tului gcolar respect5 9i norme de conduitS

managerialS Prin care se asigurS:

a)promovareastandardelorprofesionalegimoralespecifice;

b) aplicarea obiectivb a reglementSrilor legale ;i a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atribuliilor, responsabilitSlilor ;i sarcinilor de serviciu

din fi;a Postului;
d) prevenirea oricSrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva funcgiei
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ART.9

in exercitarea activitStilor specifice (gcolare 9i extragcolare)' personalului

didacticii este interzis:

a) s5 foloseascS baza materialS din spaliile de invSlamant in vederea obfinerii de

n.n.fi.li materiale personale directe sau indirecte;

b) s5 foloseascS, s5 producS sau s5 distribuie materiale pornografice scrise' audio ori

vizuale;

c) sE organizeze activitSli

direcli ai educaliei sau a

care pun tn pericol siguranla ;i s,ecuritatea beneficiarilor

.i,oi f"ttoane aflaie in' incinta unitalii sau a institutiei de

invS!5mAnt;

d) s5 consume alcool ;i substanle interzise, cu exceplia celor recomandate medical;

e) sb permit5 gi se incurajeze consumul de alcool 9i de substanle interzise de cStre

beneficiariidirecliaieducafiei,cuexcepliacelorrecomandatemedical;
f) sI organ izeze$ sI practice pariuri gijocuri de noroc'

ART.1O

in relaliile cu alte unitEfi ;i ins-titufii de invEliTa.lt, precum ;i cu instituliile 9i

reprezentangii comunitalii'tocate, p"i,on'lul didactic respect, 9i aplicE norme de

conduitE Prin care:

a)asigurSsprijininscopulfurniz5riiunorserviciieducalionaledecalitate;
b) manifestS responsabilitate 9i. transparenla in 

. 
furnizarea de informafii cStre

instituliire de stat in protejar". or.pt-rilor-oln.rciarurui direct ar educaliei, atunci

c6nd interesul gi nevoia oe firoteclie a acestuia impun acest lucru.

ART.11

Respectarea Constituliei ;i a legilor:

personalul unitSlii are obligalia ca prin actele ;i faptele.lui s5 proTu:llsupremafia

legii, s5 respecte'conr,itriir' ;i regiie tJiii, rtrtrl de drept, precum ;i.,s5 aclioneze

pentru punerea in-rpti..r. r'Oirporiliiio' itg't" in-confoimitate cu atribufiile care ii

revin, cu aplicare, no'i*"ro, oe conouiti-.rr""r.rrlt5 din indatoririle prevSzute de lege'

ART.12

Obligaliiin exercitarea dreptului la libera exprimare:

(1) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare,in condiliile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liber5 exprimare, personalul are obligalia de a nu aduce

atingere demnitlfii, imaginii, pr".rr';i vielii 
'intime' familiale ;i private a oric5rei

6'i:tf;"prinirea atribuliiror de serviciu, personarur are obtigalia de a respecta

demnitatea funcliei publice oeginuie, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea

int"r"r"tot unitatii in care i9i desfS;oari activitatea'

(4)in activitatea lui, personalul are obligafia de.a respecta libertatea opiniilor 9i de a nu

se lisa influenlali de consider"ni" p'eisonate. sau de popularitate' in exprimarea

opiniilor, p"rron:riri trebuie sI aibS' o atitudine conciliant, 9i sd evite generarea

conflictelo'r datorate schimbului de pdreri'

n

5t16





ART. 13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul unitatii are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul copiilor, parintilor prin participar"ea activb la luarea deciziilor 5i la

ir.nrprn"rea lorin practicS, in scopul realiz5rii competenlelor unitatii de invatamant'

(2\ in exercitarea funcliei definute, personalul .1." obligalia de a avea un

comportament profesionist, precum 9i de a aligYr3,^in. condiliils legii, tra.nsparenla

p.nip a cAgtiga ;i , ,,.t'tine increderea publicului in integritatea, imparlialitatea ;i
eficacitatea unitatii de invatamant.

ART.14

Loialitatea fagE de autorit5lile 9i institufiile publice

(1) personalul unitatii are obligalia de a apSra in mod loial prestigiul unitSlii in careigi

desfl;oar5 activitatea. pr..ri1;i de a se abline de la orice act ori fapt care poate

pioJ1.j.. prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) sE exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg5turl cu activitatea

unitatii in care i;L Jesfa;oarE activitatea, cu politicile 9i strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s5 facS aprecieri neautorizate in legSturS cu.litigiile,aflate in curs de solulionare 9i in

care unitatea i'i desfS;oar5 activitatJa are calitaiea de parte sau sI furnizeze in mod

neautorizat informaliiin legSturl cu aceste litigii;

c) s5 dezvSluie ;i s5 foloseasca informalii care au caracter secret, in alte condilii decSt

cele prevSzute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplicl ;i dupE incetarea raportului de serviciu' pentru o

perioaO5 de 2 ani, Oaie Oispoziliile din legi speciale nu prevld alte termene'

ART.15

indeplinirea atribu!iilor:
(1)Personalul unitatii rSspunde, potrivit legii, deindeplinirea atribuiiilor ce ii revine din

fUncliapecareodefine,precum;iaatribuliilorceiisuntdelegate.
(2) Personalul unitatii are indatorirea s5 indeplineascS dispoziliile primite de la

superiorii ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul s5 refuze, in scris ;i motivat, indeplinirea deciziilor

primite de la superiorul ierarhic, dacS le considerS ilegale. Personalul are indatorirea

sE aducr r..rnofiin,te superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de

situalii.

(4) in cazul in care se constatS, In condiliile legii, legalitatea deciziei prevSzute la alin'

iai, p.ttonalul rlspunde in condiliile legii'

ART.16

Limitele deleg5rii de atribulii:
(1)Delegarea de atribufii corespunzatoare unei funclii vacante se dispune motivat prin

decizie a directorului unitSlii.
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(2) Delegarea de atribufii se stabilette prin fi;a postului'

(3) Persoana care preia atribuliile delegate exercita pe perioada delegbrii de atributii ;i

atribuliilefunclieipecareodeline,precumgiatribuliilepreluate'
(4) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabilS a persoanei cSreia i

se deleagi atribuliile'

ART.17
pSstrarea secretului de stat, secretului de serviciu ;i confidenlialitatea:

Personalul unitatii are obligalia s5 pSstreze secretul de stat' secretul de serviciu'

precum gi confidentiriitrt"r"tn f.getuta irlrptttt, informaliile sau documentele de

care ia cunogtinld in exercitar.. rrn.iiJ,il cgnoitlile-legii' cu aplicarea dispoziliilor in

;G;";. privind liberul acces la informaliile de interes public'

ART.18

lnterdicfiaprivindacceptareadarurilorsauaaltoravantaje:
(1) Personalului le este interzis s5 solicite sau s5 accePte' direct sau indirect' pentru ei

sau pentru allii, in considerarea funcliei lor, daruri sau alte avantaje'

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul l-au primit cu

titlugratuitincaorut-unoractivitSlideprotocolinexercitareafunclieidelinute,carese
su pu-n prevederilor legale specifice'

ART.19

Utilizarea responsabilS a resurselor publice:

(1) Personalul unitatii este obligat s5 asigure ocrotirea proprietSlii publice 9i private a

statului, sI evite producerea ortcarui pt3;rOiti', acfionAnd in orice situalie ca un bun

proPrietar. ,.. -.-. .

(2) personalul unitatii are obligalia s5 foloseascS timpul de lucru' precum. 9i bunurile

aparfinAnd unitrtiinr.nai pentiu'd"ife;rrri.a activitSlilor aferente funcliei delinute'

(3) Personalul unitatii trebuie s5 propunS;i sb asigure' potrivit atribufiilor care ii revin'

folosirea utilb;i eficientl a banilor plnfiii,in confo-rmitate cu prevederile legale'

(4) Personalul care desfa;oarI activitSli in interes personal' in condigiile legii' ii este

interzis s5 foloseascS timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora'

ART.20

Folosirea imaginii ProPrii:

PersonaluluiiiesteinterzissSpermitSutilizareafunclieiinacliunipublicitarepentru
promovare, ,n"i ,.,iuitdfi comerciale, precum Siin scopuri electorale.

ART.21

Limitareaparticipiriilaachizilii,concesionSrisauinchirieri:
(1) Pe.rsonalul nu poate achiziliona un bun aflatin proprietatea privatS a statului sau a

unitafii,supusvAnzariiinconOlliitelegii'inurmitoarelesituagii:
a) cand a luat cunogtin!5, in cursul.:l' t3 '.fylli'lduprinirii 

atribuliilor de serviciu'

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz5 s5 fie vandute;

7t16



v



b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviclu, la organizarea vAnzSrii

bunului respectiv;

c) cAnd poate influenla operaliunile de vAnzare sau cAnd a obfinut informalii la care

persoanele interesate de cumpErarea bunului nu au aVUt acces.

(2) Dispozigiile alin. (1) se aplic5 in mod corespun2Stor;i in cazul concesionbrii sau

inchirierii unui bun aflattn proprietatea publicS ori privatE a statului sau a unitSlii.

(3) personalului ii este interzisl furnizarea informaliilor referitoare la bunurile

pioprietate publicl sau privat5 a statului ori a unit51ii, supuse operafiunilor de

vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele prev5zute de lege.

ART.22

Respectarea regimuluijuridic al conflictului de interese ;i al incompatibilit5filor:

(1) personalul are obligalia sI respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

interese;i al incompatibilitSlilor,precum ;i normele de conduitS.

(2)in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie si exercite un rol activ, av6nd

obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situafie de incompatibilitate sau un

conflict de interese ;i de a acliona pentru prevenirea aparifiei sau solulionarea legalS a

acestora.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitSfi sau a unui conflict de interese,

personalul are obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea

incompatibilitAfii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o funclie, la incetarea raportului de serviciu, precum ;i in alte

iiiualii prevbzute de lege, personalul este obligat sE prezinte, in condiliile Legii nr'

fi6/)0rc, cu modificlrilE 9i completlrile ulterioare, declaralia de avere;i declaralia de

interese. Declarafia de avere gi declarafia de interese se actualizeazl anual, potrivit

legii:

Regimul incompatibilitElilor 5i conflictului de interese

Regimul incomPatibilit5tilor:
Angajalilor li se aplicS regimul incompatibilitSlilor in exercitarea funcgiilor delinute

stiOiiit'prin legislaiia rp".iit; privind unele mlsuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea fu ncliilor d elin ute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei delinute sunt

reglementate prin legislalia specialS privind unele mlsuri pentru asigurarea

transparenlei in exercitarea functiilor.

Funclii sau activitEli care nu sunt incompatibile cu funclia deginut5

Angajalii au obligalia de a respecta prevederile legislaliei speciale privind unele misuri

peitiu'asigurarea irrnrprr.nqeiin exercitarea funcliilor delinute, prin care se stabilesc

iuncliile sJu activitSlile care nu sunt incompatibile cu functia delinut5.

Conflictul de interese

Angajalilor li se aplicl regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

st#iiit'prin legislalia ,p.Iirta privind unele mlsuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea functii lor delin ute.

ART.23

8/16



v



Activitatea PublicS:
(.1) Comunicarea oficialS a informaliilor 9i datelor privind activitatea unitatii' precum;i

relatiile cu mijloacele de informare in mas5 se asiguri de c5tre personal desemnat in

"."it 
r"n, de conducStorul unitatii, tn condiliile legii'

(2)PersonaluldesemnatsSparticipelaactivitSlisaudezbateripubIice,incalitate
oficialS, trebuie ,J ,"ip".te limitele mandatului de reprezentare incredinfat de

.conducStorul unitatii in care i9i desfS;oari activitatea.

(3) in cazul in care nu este desemnat in acest SenS, personalul poate participa la

activitSli sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a face cunoscut faptul c5 opinia

exprimatS n, ,"pi.rint5 punctul de vedJre oficial al unitatii in cadrul cSreia $i

desfS;oa r5 activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicafii, poate elabora ;i publica

ariicote de specialitate';i lucrlri literare ori gtiinlifice, in condiliile legii'

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcliei'

(6)in cazurile prevSzute la alin. (4)ti (5), personalul..nu poate utiliza informalii 9i date la

care a avut acces in exercitarea funcliei, dacl acestea nu au caracter public'

Prevederile alin. (3) se aplicS in mod corespunzitor'

(7) in exercitarea dreptului la replic5 9i la rectificare, a dreptului la demnitate' a

dreptului la imagine, precum ;i. a dreptului la via,t5 intimS' familialS 9i privatS'

personalul qi poale exprima proti. opini'. personalS. in cazul Tn care prin articole de

pres5 sau in emisiuni audiovizuale s-au flcui afirmalii deflimStoare la adresa lui sau a

familieilor.Prevederilealin.(3)seaplicSinmodcorespunzStor.
(B) Personalul T;i asumS responsabilitatea pentru aparilia publicS.;i.pentru conlinutul

informaliilor prezentate, care treOuie te'n. in acord cu principiile ;i normele de

conduitS prev5zute de prezentul cod'

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicS indiferent de modalitatea;i de mediul de

comunicare,

ART.24

Conduita in rela!iile cu persoanele interesate:

(1) in relaliile cu persoanele fizice;i cu reprercntanfii persoanelor juridice care se

adreseazl unitatii, personalul este obligat sl aibS un comportament bazat pe respect'

bu n5-credi n!5, corectitudi n e, i ntegritate mo ra l5 9i profesi ona l5'

(2) Personalul are obligafia de a nu aduce atingere onoarei' reputafiei' demnitSfii'

integritSlii fizice ;i morale . p.rrornelor cu care intrS in legSturS in exercitarea

funcfiei, Prin:

a) intrebui nfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic5 sau psihicb a oriclrei persoane'

(3) Personalul trebuie s5 adopte o atitudine imparlial5 ;i justificatS pentru rezolvarea

ielaf a, clarE ;i eficienti a problemelor partilor interesate'

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ;i profesionale care s5 asigure demnitatea

persoanelor, 
"rrci.n1, 

activitSlii, precum ;i cre;terea calitSlii serviciului public' se

recomand5 respectarea normeror oe iono'uitr prevdzute ra alin. (1) - (3) 9i de crtre

celelalte subiecte ale acestor raporturi'
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(5) Personalul trebuie sE adopte o atitudine demnE ;i civilizatl fa15 de orice persoand

cu care intrS in leglturE in exercitarea funcliei, fiind indrituili, pe bazl de reciprocitate,
sE solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul are obligalia de a asigura egalitatea de tratamenta partilor interesatein
fafa unitatii, principiu conform cSruia personalul are indatorirea de a preveni 9i
combate orice formE de discriminare in indeplinirea atribuliilor profesionale.

ART.25

Condu ita in cad ru I relagiilor i nternagiona le:

(1) Personalul care reprezintl unitatea in cadrul unor organizafii internafionale,
institufii de invSl6mAnt, conferin!e, seminare ;i alte activit5fi cu caracter internafional
are obligafia sE promoveze o imagine favorabilS !erii $i unitatii pe care o reprezintS.

(2)in relafiile cu reprezentanliialtor state, personalului ii este interzis s5 exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internalionale.

n (3)in deplasErile externe, personalul este obligat s5 aibS o conduitb corespunzltoare
regulilor de protocol ;i ii este interzis5 inc5lcarea legilor gi obiceiurilor !;rii gazd6,

ART.26

Obiectivitate gi responsabilitate ?n luarea deciziilor:
(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligalia si aclioneze conform
prevederilor legale gi sE i;i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si

imparfial.
(2) Personalului ii este interzis sE promiti luarea unei decizii de cEtre unitate, de c5tre

alli angajati, precu m ;i indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat si sprijine propunerile;i inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunEtSlirii, activitSlii unitatii in care i9i

desfS;oarE activitatea, precum gi a calitSlii serviciilor oferite.

(4)in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum gi a atribuliilor specifice funcqiilor

de conducere, personalul are obligalia de a asigura organizarea activitSlii personalului,
de.a manifesta inifiativS;i responsabilitate;i de a susfine propunerile personalului din

subordine.

(5) Personalul de conducere are obligalia sb asigure egalitatea de ;anse 9i tratament cu

privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condiliile legislaliei

specifice aplicabile fiec5rei categorii de personal. in acest sens, acesta are obligafia:

a) s5 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzStor nivelului de competenf5
aferent funcliei ocupate ;i carierei individuale a fieclrei persoane din subordine;

b) sE asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunz5toare a competenlelor fiecSrei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanfa profesionalS individualS ;i colectivi a personalului din

subordine, sE semnaleze in mod individual performanlele necorespunz5toare ;i sI
implementeze m5suri destinate amelior5rii performantei individuale 9i, dupi caz,

colective, atunci cAnd este necesar;

d) sE examineze ;i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de

stimulente materiale sau morale;
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e) s5 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalS al fiecSrui

subordonat ;i s5 propund participarea la programe de formare ;i perfecfionare

profesionalS pentru fiecare persoanb din subordine;

fl si delege sarcini ;i responsabiliteli, in condiliile legii, persoanelor din subordine care

delin cunottinfele,'competenlele s-i indeplinesc condiliile legale necesare exercitSril

funcliei resPective;

g) sE excludi orice form5 de discriminare ;i de hirfuire, de orice naturS ;i in orice

situalie, cu privire la personalul din subordine'

(6) in scopul asigurlrii condifiilor necesare indeplinirii cu imparlialitate a indatoririlor

ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligalia de a nu se

angaja in relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III . MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE

CONDUITA

ART.27

La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu osGG

60012018, responsabil Cu monitorizarea normelor de conduita:

(1) Unitatea are obligalia de a coordona, controla 9i monitoriza respectarea normelor

de conduitd de c5tle'personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislaliei

muncii gi a legislaliei specifice aplicabile'

(2)in scopulindeplinirii corespunzStoare a activitSlilor prevlzute la alin' (1), consilierul

de etica:

a) urmSregte aplicarea 9i respectarea In cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod

referitoa re I a co nd u ita personal u I ui in exercitarea fu nclii I o r d efi n ute;

b) spersonalul unitSfii are obliga{ia s5 i$i exercite. profesia respectand atat principiile 5i

valorile .onrr.rrt* in t-egfa invSqsmAntului preuniversitar nr' 198/2023' cu

modificdrile 5i completlrile Jlterioare, cAt qi cadrui tegat general' precum 9i interesul

superior al coPilului.

ART.29

Tipuri de rlsPundere:
(1) incElcarea de cStre personal, cu vinovSlie, a indatoririlor de serviciu atrage

r5spunderea administrative, civilS sau penalS,tn condiliile legii ;i ale prezentului cod'

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cStre pers"il^:-ll:i":::l?t de acte

administrative gi a documentelor de fundamentare a acestora' cu incSlcarea

fiieveoeritor legale, atrage rSspunderea acestora in condifiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza Semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea

actelor ;i documenteior prevlzute la alin. (2), dacl le consideri ilegale' cu respectarea

prevederitorart.43Talin.(e)dinCoduladministrativ'
(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de^a contrasemna ori aviza actele 9i

documentele prevSzute la alin. (2) se face in scris ;i motivat in termen de 5 zile
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lucrStoare de la data primirii actelor, cu exceplia situaliilorin care prin acte normative

cu caracter speciatluni pr"vazute alte termene,;i se inregistreazi intr-un registru

special destinat acestui scoP.

(5) Personalul care refuz} si semneze, respectiv sI contrasemneze ori avizeze Sau care

prezintS obieclii cu privire la legalitate asupra actelor ;i documentelor prevSzute la

alin. (2), fIrE a indica temeiurijuridice, in scris, cu respectarea termenului prevlZut la

alin. (4), rSspund in condiliile legii.

ART.30

Rlspunderea in solidar cu unitatea:

(1) Orice persoanl care se consider[ vStdmati intr-un drept al s|u sau.intr-un interes

iegitim se poate adresa instanfei iudecStore;ti, in condiliile legii, impotriva unitatii care

a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau

la un interes legitim.

(2) in cazul in care acliunea se admite, plata daunelor se asigurE din bugetul unitatii

prevazute la alin. (t i. oacS instanla judecatoreascS. constatS vinovSlia persoanei;

[.iroin. respectiviva fi obligat5 la plata daunelor, solidar cu unitatea'

(3) RSspunderea juridic5 a personalului nu se poate angaja dacS acesta a respectat

prevederile 1egateii proi"Olrile administrative aplicabile unitatiiin care i;i desfS;oar5

activitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART.31

(1) incSlcarea dispoziliilor prezentului tod etic;i de integritate, atrage rlspunderea

disciplinarl a personalului,in condiliile legii' 
rrm, Legii

(2) personalul didactic 9i cel de conducere rSspund disciplinar gonfc

invSlSmAntului preuniversitar nr,198/2023, cu modificlrile;i completlrile ulterioare'

(p) personalul didactic auxiliar ;i administrativ rSspund disciplinar in conformitate cu

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modificSrile;i completSrile

ulterioare.

(4) Comisia de cercetare disciplinarl are competenla de a cerceta personalul din cadrul

unit|lii care Tncalcl prevederile prezentului cod de conduitS ;i de a propune aplicarea

sancliunilor disciplinare, in conditiile legii'

(5) in cazurile in care faptele sSvArgite intrunesc elementele constitutive ale unor

iniracliuni, vor fi sesizate organele competente, in condiliile legii.

(6) Personalul contractul respunde patrimonial potrivit legii' in cazul In care' prin

faptele s5v6rgite cu incilcar., norr.lor de conduitl prolesionalS' aduc prejudicii

persoanelor fizice sau juridice

ART.32 '

personalul didactic, precum ;i cel de conducere, de indrumare ;i de control r5spund

disciprinar pentru inc5rcarea cu vinovalie a indatoririror ce re revin potrivit contractului

indiviciual Oe munca, precum ti pentru incSlcarea normelor de comportare care
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dSuneazl interesuluiinvSlimAntului ti prestigiului unitSlii' conform legii'

Sancgiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare' in

raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare 9i control, cu pSni la 150/o, pe o perioadS de 1 -6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadS de p6n5 la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gliagiei de merit, q:ili' :,t-!p-?.'^":-,unei 
funclii de conducere' de

indrumarogi de control ori a unei funclii didactice supenoare;

d) suspendarea, pe o perioadS de panS la 3 ani, a dreptului de a face parte din

.iririir. de organizare gi desfSgurare a examenelor nalionale;

e)desfacereadisciplinarSacontractuluiindividualdemuncS.

Fapta s5v6r5it5 de personalul- de conducere, de indrumare 9i control din

inv5fimantul preuniversitar prin care se incalcS dispoziliile legale' 5i normele

statutu I u i profesie i, decizi il e iul ig'io'ii a I e orga nerc j nliff ll"-:lT':l nationa I

sau ale unit5lii al c5rei angajat este sau in calrul c5reia presteazS-activit5ti Si

atte fapte a" nriui; s; pl"luOicieie onoarea 9i prestigiul unitSlii constituie

abatere disciplinarS 9i se sanctioneaz;, in raport cu gravitatea abaterilor' dupE

cum urmeazS:

a) observalie scrisS;

b) reducerea salariului cu pAnE la15o/o' pe o perioadS de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadS de p.an5 la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea glirtl"i de merit, pentru ocuparea unei funcqii de conducere, de

indrumare 9i de control;

d)suspendarea,peoperioadSdepAnSla3ani,a.dreptuluideafacepartedin
comisiiledeorganizareqidesfSgurareaexamenelornalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare 9i control din invilSmAnt'

ART.33

De asemenea, conform codului muncii, sanctiunile disciplinare p: care le poate

aplica anga;atorui, p"rronrtului.diJactic auxiliar ;i administrativ' in cazul in care

sitariatut sivirgegte o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b)retrogradareadinfunclie,cuacordareasalariuluicorespunzStorfunclieiincares-a
dispus retrogradai",, p"nl" o duratl ce nu poate dep55i 60 de zile;

c)reducereasalariuluidebazSpeoduratSdel-3lunicu5-100/o;
d) reducerea salariului de bazi qi/sau, dupS caz, qi a indemnizaliei de conducere pe o

perioad5 de 1-3 luni cu 5-1Oo/ol

e)desfacereadisciplinarSacontractuluiindividualdemunc5.

ART.34
(1) ln cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala' se stabileste
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un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta'

(2)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12luni de la aplicare' daca

salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen' Radierea

sanctiunilor disciplinai" r. .onrtata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa'

ART.35

sanc[iuni privind regimul incompatibilit5lilor 9i conflictului de interese:

1) Nerespecrarea obliga{iei de a raspunde solicitarilor Agenliei de integritate,

previzute de Legea nr.17612A10, se sanctioneazS cu amendS civilS de 200 lei pentru

fiecare zi de int6rziere. Sesizarea Instanfei se face de cbtre inspectorul de integritate

din cadrulAgentiei.

2) tnstanta competentS s5 decidS aplicarea amenzii prevSzute la alin' (1) este

iuoec;toria in a cSrei circumscriplie se afla sediul persoanei iuridice sanc{ionate sau

domiciliul persoaneifizice sanclionate.Judecata se face de urgenlS gi cu precldere' cu

citarea pbrqilor.

3) HotirArea instanlei prin care se aplicb amenda

1 0 zile de la pronun!are, pentru cei prezenti, 9i de

4) Fapta persoanelor care, cu intenlie, depun declaratii de

interese care nu corespund adevSrului constituie infractiunea

pedepsegte potrivit Codului penal'

5) Nedepunerea declaraqiilor cie avere qi a declara{iilor de interese in termenele

prevSzute de lege, pru.r* 9i nedeclarrr*r, in declara[ia intocmit5, a cuantumului

veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trlmitere la alte inscrisuri constituie

contraven{ie ;i se sanc{ioneazi cu amendl de la 50 lei la 2'000 lei' Agengia poate

declanqa din oficiu procedura de evaluare'

6) Nerespectarea obliga{iilor persoani responsabile cu implementarea prevederilor

Legii nr, 17612010 constituie contravenqie gi se sanc{ioneazS cu amendS de la 50 lei la

2.000 lei. Aceeagi sanc{iune se aplicS 1i conduc5torului unitSfii' daci acesta nu

indeplinegte obligaliile previzute de Iege'

7) Neaplicarea sanc{iunil discipiinare sau neconstatarea incetirii func{iei pubiice' dupi

caz, atunci cind actul de constatare a rEmas definitiv, constituie contraventie 9i se

sanclioneazS cu amendS de la 50 lei la 2.000 lei, dacS fapta nu constituie infracqiune'

B) Constatarea qi sanc{ionarea contravenfiilor prevSzute de lege se fac de c6tre

persoanele imputernicite din cadrul Agen{iei, conform prevederilor ordonan{ei

Guvernului nr, 212001 privind regimul j-uridic al contravenliilor, cu modificSrile ;i

corn pletdri le u lterioa re.

CAPITOLUL VI . DISPOZITII FINALE

este supusl recursuiui, in termen de

la comunicare, Pentru cei absenti'

avere sau declara{il de

de fals in declaratii ;i se

regulamentelor in vigoare din domeniul

Codului de etic5, elaborat
didactic din invS{Sm6ntul

ART.36

(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor qi

educafiei 9i nici nu poate contraveni acestora'

(2) Consiliul profesoral stabile;te 9i monitorizeazd aplicarea

in conformitate cu Codul-cadru de eticE al personalului

preu n iversitar,
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(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a

propuneri lor membrilor Consiliului profesoral.

(4) Modificlrile la Codul Etic al unitatii se realizeaz5 de citre un grup de lucru special

constituit in acest scop qi sunt supuse dezbaterii si avizlrii Consiliului Profesoral si

aprobErii Consiliu lui de Administrafie.

(5) prezentul Cod etic intrl tn vigoare in urma avizului Consililui profesoral ;i aprobdrii

in Consiliul de administratie.

(6) prevederile Codului de Conduita Etica vorfi aduse la cunostintl astfel:

- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unit5!ii ,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitSlii pentru publicare pe site-ul unitdtii,

respectiv, prin afisare la sediul unitEtii.
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